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Proiectul “Impreundconstruim un viitoreuropean la ScoalaArdeoani”, contract numar
2019-1-RO01-KA101-062092, depusincadrul Apeluluinational la propuneri de proiecte 2019 -
a fostaprobatsi a primit un grant alocat din fondurileaferenteProgramului Erasmus+,
ActiuneaCheie 1 - Proiecte de mobilitateindomeniuleducatieiscolare. Total grantului a fost de
25.355,00 EURO. Inurmaevaluiriicalitative a primit 93 de puncte din punctajul maxim
posibil de 100 de puncte(locul al II-lea). Perioada de desfasurare a fost01.09.2019-
31.08.2022.

Planul de DezvoltareEuropeana al scoliinoastre a fostganditastfelincatsdacopere nu
numaiperioada de desfasurare a proiectului,ci e
structuratsdaibainvederesidezvoltareacontinua, viitoare,inraport cu dimensiunea,
capacitateasiexperientascoliiinproblematicaeuropeandsi a cooperariiinternationale.Acesta a
fostatagat PDI-uluiscoliipentruanul 2018-2022 si a rezultatdupa:

-Analiza SWOT ale PDI-ului

-Ancheta pe baza a 2 chestionareaplicate la un numar de 18 cadre didactice,20 de
parintisi 30 de elevi.

-Focus-grup, discutiiindividuale, analizadocumentelormanageriale

-Instrumenteleutilizate au fost:formularul de identificare a nevoilorscolii,
situatiastatistico-matematicd a rezultatelorobtinute de elevi la examenele de
evaluarenationald,testele PISA,olimpiadesiconcursuritirapoarte elaborate de comisii de lucru

-Raportinurmaasistentelorefectuate la ore

-AnalizaRaportului final al primuluiproiect Erasmus



Ceeacedorimestesdavem o invatarerelevantd, sainvatam din experienteleavute,
darsiviitoare, sisainlaturamerorilesiproblemele cu care ne-am confruntat.

Nu trebuiesauitdmbeneficiileprimuluiproiect Erasmus derulat, prinimplementarealui s-
a imbunatdtitcalitateaactivitatilorinstructiv-educative,
prindiversificareametodelorsitehnicilordigitale la clasd, a scazutabsenteismulscolar,a
crescutatractivitateascolii-venirea de placere la  scoald, gestionareaeficienta a
emotiilorsicrestereacalitdtiiactului didactic concomitent cu asigurareaunuiclimat socio-
afectivfavorabilinvatariisi nu inultimul rand, imbunatatireacomunicarii interne siexterne pe
verticaladsiorizontala.

Proiectuleste o continuare a primuluiproiect Erasmus derulat, obiectivele sunt cu
continuare, axate pe dezvoltareascoliiintermeni de calitatesicooperareinternationald,
activitatile sunt o continuaresi sunt diferite, nu se suprapun, ci dimpotrivdaducexperientenoi
de implementatinscoalanoastra.indomeniul TIC,vomaduceinscoaliexperientelelucrului pe
platforma Moodle, beneficalucrului cu elevii. Pentruintegrarea de
practicipedagogiceinprocesulinstructiv-educativvomvizitascolisiinstitutiiislandeze, in mod
realsiastfelvom  face o paralela cu sistemul de  invdtdmantfinlandez,
descoperitinproiectulderulat,vomvedeace se potrivestescoliinoastre. Toateacestemetode de
analiza au urmaritstudiulprocesuluiinstructiv-educativ al
scoliinoastresiinlaturareadiscrepantelordintreinvatamantul din
scoalanoastrasilnvatimantulnational(urban) sieuropean. Rezultateleobtinute, 100% din
cadreledidactice, 80% din parintisi 100% din elevi(chestionati) coroborate cu analiza SWOT
din PDI au dus la identificareaurmatoarelornevoisiobiectiveinstitutionale de baza, considerate
a fi de rezolvat, Incontinuare, pentrudezvoltareaunuiprocesinstructiv-educativ de
calitatesiinternationalizarealui:

1.Este nevoiesddezvoltaim un procesinstructiv-educativ de calitate, intermeni de
internationalizare, saimbundtatimuneleaspecte, incanerezolvate, care
ardeterminarezultatebune ale elevilornostri la examenelenationalesitestele PISA (procente de
reusitdpeste 70% ), inconcordanta cu rezultatelenationale,
europenesimondiale.Scoalanoastradorestesadezvolte, princadreledidactice, activitati
interactive si de angajamentinclasele de elevi, motivareaelevilor,
monitorizarealucruluiinperechisi pe grupesiabordareatestarilorsievaluarilor din punct de
vedere al portofoliuluifiecarui elev.

2.Este  nevoiesdfolosiminprocesul  didactic  celemainoiabordarisipractici  din
domeniultehnologiilormoderne TIC, sdformamsisdadezvoltamcompetentele de predare ale
personalului didactic cu ajutorul TIC, folosireainlectii de continuturi multimedia moderne,
crearea de lectii cu ajutorulinstrumentelor web, crearea de blogurisi site-uri cu
continuturididactice, sautilizamlectii create pe platforme online de invatare, ca
Moodle,utilizarea de comunitdti online ininvatare, cu o legaturdstrinsaintrescoald-parinti-
comunitate.

3.Este nevoiesadezvoltamproiecte de colaborareinternationald, de succes,
princolaborarea cu scolisiinstitusii  din tardsi din strdindtate, sddezvoltim o
viziuneeuropeandsi 0 politicascolaraprin care
sagestionamsisdorganizamactivitdtiinternationale, cu saufaraparteneri din straindtate.

Prinproiecteeducationaleinternationale de calitate, pe care sd le conectam la
curriculum scolar, urmarimsastimuldmrationalizareaclementelorcurriculare care sdaiba o
orientareinternationald, saiimbogatimabilitatilelingvisticesi de prezentare de bazasidobandirea
de competenteinterculturale la cadre didacticesi la elevi,sddesfasurdmproiectevirtuale cu scoli
din tarasi din strainatate, sdinvatdmsdconcepemscenarii de proiectsisddezvoltammetode de
invatarebazate pe proiecte, care sasprijinecadreledidacticesibeneficiariidirectisiindirecti ai
scolii.



Scopulsiobiectiveleproiectului

Scopulproiectului: scoalanoastra are nevoie de un procesinstructiv-educativinovativsi
de calitaterealizatprinperfectionareaprofesionald, lingvisticasiculturala a corpuluiprofesoral,
invedereaobtinerii de rezultatebune la evaluareanationalasitestele PISA,inacord cu rezultatele
la niveleuropeansiinternational.

Obiectivul  general al proiectului:  imbundtdtireacalitatiiprocesuluiinstructiv-
educativprindezvoltarea de competente(cunostinte, abilitati, atitudini/comportamente) in
context international, explorareaprovocarilortranzitieisischimbarea de
mentalitatesipracticdinscoalanoastra. Obiectivespecifice:

-Abilitareaunuicadru didactic responsabil de proiecteeuropeneprintr-o noudviziunesi
un plan de dezvoltareinstitutionaldinternationalizat, prinparticiparea la un curs de
internationalizareinoctombrie 2019.

-Dezvoltareaunuiprocesinstructiv-educativ de calitate, cu
bunepracticisimodeleinternationaleprinparticiparea a 6 cadre didactice la 3 cursuridiferite,3
cu 6 zile, 4 cu 7 zile,1 cu 6 zile, in perioadanoiembrie 2019-august2022 ;

-Imbunatitireaprocesulului didactic inraport cu
nevoileelevilorprinperfectionaresidezvoltare de
competenteindomeniulpracticilordigitalemoderne, prinparticiparea a 2 cadre didactice la
cursuristructurate, inperioadaiulie 2021-august 2021;

-Utilizareainactuleducational a celormainoimetodesimijloace de calitate, creative
siinovativepentru o  educatieperformantasi de calitate de catre 90% din
cadreledidacticeformate la cursurilestructurate, inperioadaseptembrie-decembrie 2021;

-Initierea a celputin 3 proiecte de colaborareinternationala (Erasmus kA2, e-
Twinning),cuintegrareanotiunilordobanditein curriculum.Prinformareacelor 7
cadrelordidacticeinceeaceprivestemanagementulclasei/scolii, se
varealizaremediereaunoraspectesiimbunatatireaaltorapentrucalitateasiinovatiaprocesului
didactic: =~ -remediereaunoraspecte la  nivel de leadership si  management
educationalsidezvoltarea de relatiiflexibile de invatareprinparticipareasiinvatareaangajata, cu
folosireacelormaimodernemetodesiinstrumenteactiv-participative, evaluareaeficienta a
invatariisiparticipariielevilorinconcordanta cu deprinderilesiaptitudinilefiecarui
elev.Prinformarea a 2 cadre didactice,
inceeaceprivesteintegrareacelormaimoderneinstrumente  TIC,procesulinstructiv-educativ = se
varealizaprinoferireaunei game largi de posibilitdtisiinstrumente, o platforma de invatare
(Moodle),pentru a sustineeducatiainscoalanoastra (in minim 50% din activitateainscoala se
vafolosi TIC) si un invatdmantdigitalizatprinproiecte de colaborare (virtualesaumobilitati).
Prinformareaunuicadru didactic indomeniulcooperariieuropenesiinternationalizarii,se
varealizadevoltareasiimplementarea de proiecteeuropene, de succes, tip Erasmus, e-
Twinning, etc, conectate la curriculum scolar, care sdaiba o orientareinternationala.

S cursuristructurate, de formare in strainatate

Activitatile de mobilitate pe care le vomorganiza sunt 5 cursuristructurate, de
formareinstrainatate:



1.How to make your school more international- a practice-based approach, 6-12
Octombrie 2019, Santa Maria di Feira, langa Porto, Portugalia, cu furnizorul EUNEOS (1
participant): elaborareaunui plan de politicascolaraprivindinternationalizareasischimbul de
experiente; obiectiveleinternationalizarii- utilizareaanalizei SWOT; cum sadevii un bun
coordonator al internationalizarii;atributiileunuicoordinator- crearea de
produseintelectualesiindrumarepersonala ;"celemaibunepractici" de proiectelevirtuale,
proiecteleeTwinning -proiecte de parteneriat multilateral, bilateral, Regio, in Erasmus + si
cum s3a se aplice cu succespentru un grant Erasmus + KA2; cum
sadezvoltamdimensiuneaeuropeanasiinternationaldin

curriculum;comunicaresicompetenteinterculturale; cum
sadezvoltecompetenteleinterculturale  ale  cadrelordidactice  care  participa Ia
proiecteinternationale; utilizareasiorganizareaconferintelor video

incadrulproiectelorinternationale.

2. Classroom Management Solutions for Teachers: new methodologies, effective
motivation, cooperation and evaluation strategies, 11-16 Noiembrie 2019, Barcelona,
Spania, cu furnizorul EUROPASS TEACHER ACADEMY(3 participanti): gestionareauneisali de

curs eficientesimoderne, care salncurajezeparticipareasiinvatareaangajata,
folosindcelemairecentetehnicisiinstrumente de clasa, gestionareauneisali de
clasaprinreflectie, observareacadrelordidacticesiscenarii de caz, care
incurajeazadiscutareasirezolvareacelormaicomuneprobleme  de  clasa.  Prinactivitati
interactive siangajament, participantiivorinvata cum sastimulezemotivatia,
sastabileascaregulileclasei, safurnizezeinstructiuniclare, samonitorizeze, sadezvolteraportul,
saincorporezeperecheasimuncaingrupsisaobtinasfaturipentru a
incurajaeleviisareflectezeasuprapropriuluicomportamentinclasa, clasa "flipped" simodul
cum aceastametodologie de predare se poateorganiza,

pregatisifolosiinpredareadisciplinelor de invatamant, evaluareava fi abordataimpreuna cu
incorporareaportofoliilorelevilor, a rubricilorsi a strategiilor de prezentare, invatareabazata
pe proiecte, sarcinisievaluareain mod eficient a participariielevilor la invatare

3. Moodle - Virtual Learning Environment, 27.07.2020 - 31.07.2020, Atena, Grecia, cu
furnizorullTCScomLtd(2 participanti) : Metodelevirtuale de finvatare - Evolutia Moodle
Descoperireamediului de invatare Moodle - Cum sacreemcursuri Moodle - Utilizarea
Moodle in activitatile de predare- Abordareapedagogica a Moodle - Managementul
Moodle.- Administrareaextensiilor Moodle - Evaluareasioptimizareacursurilor Moodle

4. Structured Educational Visit to Schools/Institutes & Training Seminar,
10/10/2021- 16/10/2021, Reykjavik, ISLANDA, cu furnizorul ENGLISH
MATTERS(4participanti) -Imbinaeficientvizitelepedagogiceinscoli / institutii cu
activitatistructurate de formare, workshopurisiseminarii -Vizite in scoli
(organizareaeducationaldsimanagementulinvatarii): participantii au posibilitatea de a
participa la seminarii cu privire la organizareaspecifica a scolii, intalnirisiinteractiuni cu cadre
didactice, directori, elevi; experientaculturiiscolare, a retelei, formareagrupurilor eTwinning
sidiscutiidespreposibileleproiecte Erasmus, kA2 -Seminariisiateliere de lucrupentru a
exploraaspectespecifice ale sistemului de invatamantsi a culturiitariiintr-un mediuplacut, pe
domenii de studiu precum istoria, geografia, arheologia, literatura, educatie, societate etc./
Proiecte de teren ("Contexts4Content") la locurile de semnificatienaturala,
istoricasiculturald, ca  bazdpentrudezvoltarearesurselordidactice  /dezvoltarea de
abordariinovatoaresi de colaborareeficienteinscoala



5. FACING BEHAVIOURAL PROBLEMS -Indiscipline, racism and bullying in the
classroom, 14.05.2022 - 19.05.2022, Limassol, Cyprus, cu furnizorul EDUCULTURE Center of
Education(1 participant) - Comportamentul problematic; orientdripentru a se
descurcainainte de  extinderesirepetare; dinamicaclasei; rolulunui  management
comportamentaleficient; idei de predare, practici, rutinesipolitici care pot
controlaincidentele de zi cu zi - Indisciplinaineducatia pre-primara, primarasisecundara
(tipuri, caracteristici, roluri, efecte, exemple, orientari practice care pot reduce indisciplina,
programe). Rasismul (tipuri, caracteristici, roluri,efecte, exemple, bunepractici, masuri
practice care pot reduceincidentelerasiste). - Intimidarea (tipuri, caracteristici, roluri, efecte,
exemple, bunepractici, orientari practice care pot reduceincidentele de agresiune) -
Programeleantirasistesi anti-bulling implementate in Cipru de
catreMinisterulEducatieisialteorganizatii private - Planificarea de activitati, evenimente,
proiectesiprogrameindomeniilecurriculumuluisivietiiscolare.

IMPACTUL

Proiectul ~ “Unviitoreuropean la  ScoalaArdeoani”  vainternationaliza  cu
adevaratscoalanoastrd,prindezvoltareaunuiproceseducativcreativ, calitativ,
inovativsiasigurareaegalitatii de sanse cu invatamantul modern,nationalsi European.

Asupracadrelordidacticeparticipante la mobilitdti: 1.Dezvoltare deosebita din punct de
vedereprofesional -Competente de management, de leadership simanagementulclasei de elevi
-Competenteinceeaceprivestemetodeleactiv-participative, promovand la
elevigandireacriticdsicreativa -Competente de a scrie, a
implementasigestionaproiecteeuropenesiinterescrescutfata ~ de  tematiceleeuropene -
Competentele de a folosieficientsicreativnoimetodesitehnologii  TIC -O imagine
bundinscoald, la nivel de ISJ Bacausiprogresinactivitate -Comunicarebundatit pe
orizontalacatsi pe verticala,cu elevii,cu colegii din scoald, din cercurilemetodicedarsi cu
parteneriieducationali(prindiseminarilerealizate) 2. Dezvoltarepersonala -crestereastimei de
sine - competentelingvistice,interculturale

Impact asupraelevilor: -Ceimaiimportantibeneficiari ai acestuiproiectvor fi elevii,vor
fi partasi la schimbari benefice ininteriorulclaselorsi al
scolii,valoareaeuropeanaaddugatdinlectiisinoimetodesiinstrumente de 1Invatareeuropene. -
Vacrestemotivatiasigradul de implicare la elevi, interesul de a participa la lectii(80%),vor fi
maicreativigiinovativi(40%),vordevenimaiinteresati  de  invdtarealimbilor  straine-70%
sivacresterandamentulscolarsimotivatiapentruscoaldsiinvatare -80%;rezultateimbundtatite la
testele PISA, la clasele 11, IV, VI-80%,la evaluareanationald la Limbaromana-peste 60% din
elevi,la matematicapeste 70% -Folosirearesurselor online de pe site-urile siplatformele de
invatarelivaajuta pe elevisainvetesisaretinamaiusornotiunile,
vordevenimaicooperantigivacrestestima de sine sicomunicareaintreelevi -
Reducereaabsenteismului,faraviolentd de orice tip intreelevi, fararasism,venirea cu placere la
scoald,stopareamigratieielevilor la scolile din oras -O mai buna colaborare cu parinttielevilor
-Interespentrutematicileeuropene, interculturalitate

Impact  asupracelorlaltiprofesori ai  scolii:  -Prindiseminarilesitransferul  de
informatieincomisiimetodice,  suporturile ~de curs,rapoarte, lectii = demonstrative,
etc.,impactulva  fi  asupracolegilor = de  cancelarie = care  vormanifesta  un
interescrescutpentruparticiparea la activitati de formareeuropene, scrierea,
coordonareasiimplementarea-gestionarea de noiproiecte -Abilitatidigitalenoi de lucru -Un



management al scoliisiclasei performant,
creativsiinovativ.Prinimplementareametodelorpedagogicecalitative,  creative  siinovative,
promovareavalorilorculturaleeuropene, dobandite de catreparticipantii la
formareincadrulscolii, se vaimbunatatiprocesul didactic din scoald, schimbari pe partea de
management, de conduceresimonitorizare, reorganizareaintreguluiprocesinstructiv-educativ.

Impact asupraparintilor: o maibunainformaresicolaborareintrescoala-elevi-parinti-
comunitate; vorapreciasivor fi satisfacuti de calitateaprocesuluiinstructiv-educativ;
cresterearespectuluifatd de profesoripentruefortul lor de a fi bine pregatitiprofesional,
instraindtatesi care oferacopiilor lor celemai creative siinovativemetodesitehnici de predare-
invatare-evaluare.

Impact asuprascolii:

-prinimplementareametodelorpedagogicecalitative, creative siinovative,
promovareavalorilorculturaleeuropene, dobandite de participanti, se vaimbunatatiprocesul
didactic din scoald, schimbari pe partea de management, de conduceresimonitorizare,
reorganizareaintreguluiprocesinstructiv-educativ.Se ~ va  reduce cu celputin  10%
decalajuldintreinvatdmantul din scoalanoastrd, scoald din mediul rural siscolile din mediul
urban sieuropean.

-crestereaimaginiiscoliinoastreatat la nivelnationalsieuropean,
oferireaconsultateipentrualtescoli  care  dorescsd se  impliceinproiecteeuropene -
reducereaabsenteismuluisiviolenteiintreelevi, vapredominarespectulfatd de sine sifata de
scoald -crestereadimensiuniieuropene a scolii

-peste  90% din cadreledidacticevor fi interesate de proiecteleeuropene -
ofertacurriculardimbunatatita cu optionalul MATEMATICA CU MOODLE

Impact incomunitate:

-prindiseminarilerealizateinlectoratele ~ cu  parintii,cu  ocaziadiferitelorintalniri,
participari ale directorului la sedinteleConsiliului local, vomdetermina Primaria siConsiliul
Local sa fie maiaproape de scoald, sasprijinescoalain tot demersuleducational.

-prinimplicareaparintilor,partenerilorsivoluntarilorinviatascolii, vomdeveni o scoald
care dezvoltiproiecte de succes, incomunitatesipentrucomunitate.incomunitateamica din
Ardeoaniva fi simtitddimensiuneaeuropeana, vompromovasidezvoltavalorileeuropene care se
vorimpleti cu culturasatuluisiculturanationala.

Activitati de promovare — diseminare

Diseminarea cu un Plan(grafic) cu numeleactivitatii, data, definirea de obiectiveclare,
mijloace, gruptintd, rezultateasteptate cu masuri concrete de monitorizare-
evaluare.Diseminarilevor fi realizate la nivel de proiectsi la nivel de participanti la
mobilitati(disociereintrecele 2). -pe site-ulscoliisi pe Facebook(prezentareproiect, comunicate
de presd, Scoala de vara 2022, prezentdri,imagini, crearea de proiecte, jocuri de rol,
teatruineducatie, (150 de elevi, 60 de parinti) -platformele didactic.ro, youtube.com,
forumuleducational SEI, slideshare, pe grupuri Erasmus + - Facebook, platformaeuropeana
de diseminare Erasmus +, grupuri de elevi/parinti/ profesori/ directori de scoli/,
grupuleuroprojectiv,pagina de facebook a proiectului,pe eTwinning Live-cu informatiidespre
Erasmus + siproiectulscolii cu articole, materiale informative si de curs,prezentari, imagini,
filme, rezultate ale proiectului, realizate la  inceputulproiectuluisi la o
lunadupafiecaremobilitate, avind ca grupuritintd, cadre didactice, parinti,elevi, ISJ
Bacau,AN,pentrutoticeiinteresati de Programul Erasmus +(5 000 persoane) -



Diseminareinmass-media:cotidianulDesteptarea, pe ziare.com, e-politic.ro, centrul de presa,
interviuri la TV Bacau-comunicate de presapentruinformaresideterminare,
pentrupromovaresivizibilitate, pentruceiinteresati de depunere de proiecteeuropene -10
intalniricolective  cu  eleviiscolii, 10  activitdtiincadrul CP (24  beneficiari),
raportarisiinformari, monitorizari-evaludriinConsiliul de administratie, 10
activitatilncomisiimetodice, 4 diseminariinsedintele cu parintii(140 de persoane),
ZiuaPortilordeschise(40 persoane), cu informdri, prezentari interactive, imagini, rapoarte cu
furnizarea de informatiiinlegatura cu Programul Erasmus +, cu proiectulscolii,
prezentareabunelorpractici de cétreparticipantisitransferul de informatie la ceiprezenti; 10
lectii demonstrative cu elevii, cu participareatuturorcadrelordidactice din scoaldsi din
altescoli, 10 workshopuri cu cadreledidacticesieleviiscolii, pdrinti, reprezentanti ai
comunitatii, avandinvitati cadre didacticesielevi de la altescoli(400 persoane),rollup-
baneruluiproiectului, 200 de fluturasi, brosurasiportofoliul de proiect(cu toatedocumentele de
implementare, panoului de proiect, 11 paginiin CARTEA SCOLIl cu prezentari,
testimonialesiimagini de proiect -Disemindri externe:10 prezentariinCercurimetodice,
revistaAsociatieiinvatatorilor,5 articoleinrevistascolii, o prezentareindecembrie 2020 cu
profesori, inspectorul de programeeuropene, partenerieducationali ai scolii, voluntari-cu
furnizarea de informatiidespreprogrameleeuropene de finantaresiproiectulscolii, transfer de
informatie(aplicatii create de participantii la cursurifolosindexperienteledobandite). - Pentru o
bunavizibilitate se vafolosi sigla Erasmus +, respectiv a UE, intoatepostarile de pe canalele
social media.

Prindiseminarilerealizatein CA, inlectoratele cu parintii, cu
ocaziaZileiPortilorDeschise, ingrupulnucleu-format si din partenerieducationali, voluntari,
comunitatealocalava  fi  informatadespreproiectul ~ Erasmus, mobilitdti, rezultate,
valoareaadaugatasibeneficiileluipentruscoalasicomunitate. La nivel de scoald, vomcreapagina
de facebook a proiectului, diseminariinmediul online, buletine informative, fluturasi, rollup-
banner, 5 articoleinrevistacadrelordidactice, aelevilorsiparintilor, RECREATIA MARE, vom
publica un articol in cotidianul local Desteptarea de Bacdu. Prinadoptarea de
noimetodesiinstrumente de catreprofesoripentru 0 invatarerelevanta,
prinactivitatiatractivesieficiente se vorimbunatatirezultatelefiecaruielevinraport cu
elinsuti.Parintiivordevenimaiimplicatiineducatiacopiilor lor sivorparticipa cu adevarat la
viatascolii, la atelierele de creatiesi la oricealteactivitati educative. Prinstopareaindisciplinet,
absenteismuluisiaoricarorforme de violentd,vacresterespectulintreelevi-elevisielevi-cadre
didacticeVom fii o  SCOALA  COMUNITARAIn  care  vadainui o
atmosferadeschisasiprietenoasa, propiceunuiproceseducativ de calitate.

Pe plan local: -un reportaj la TV BACAU -informaridespreproiect,
cursurisirezultateleobtinuteingrupulnucleu al scolii format din cadre didactice, elevi, parinti,
reprezentantiicomunitatii, partenerisivoluntarisiincomunitateaSCOLILOR COMUNITARE si
cu ocazia ZILEI EUROPEI disemindri pe paginile de facebook ale scoliisicomunitati ale
cadrelordidactice, pe grupuri Erasmus plus. Suntemconvinsica se
voraldturascoliisialtiparteneri, societdticomerciale, etc., care
vorsprijiniscoalaindezvoltareaeieuropeanasiinproiecteleinserviciulcomunitatii.
ScoalavaaveasprijinulPrimariei din Ardeoani, care va fi la curent cu activitatileproiectului,
beneficiind de sprijin, dacava fi nevoiesiparticipareasiimplicareacomunitatii la proiect, siin
continuare, sprijinireascoliiintr-un viitorproiect Erasmus kA2. Echipa de proiectvacolabora cu
inspectorul de programeeducationaleeuropene de la ISJ Bacau si cu AN(Am avut o
colaborarefoarte buna Inproiectul Erasmus derulat), invedereasprijinuluisiconsilierii, ori de
cateoriestenevoie. La nivel regional sinational: diseminariinasociatii de profesorisicomunitati
online 1n care se Intalnescprofesoriisimembriiconsiliului de administratie. La
nivelnationalsiinternational: informatiidistribuiteprinintermediulcanalelor eTwinning, EST



(European  Shared Treasure) http://www.europeansharedtreasure.eu/  sispatiul  de
colaborarescolaraSchoolEducation Gateway Toateacesteavorcrea 0 imagine
foartebunascoliinoastre, deschisdcolabordriisiparteneriatelor cu scolisiinstitutiieuropene.
Speram, ca inviitor, sdfimbeneficiariisi al unuiproiect Erasmus, de parteneriat strategic, cu
mobilitati ale elevilor.

EVALUAREA

Evaluareava fi realizatadupa un plan de evaluare care are la bazacuantificareanivelului
de atingereaobiectivelor de proiect,al activitatilorsi al rezultatelorobtinute.

l.evaluarea mobilitdtii de formare de catre participant:princhestionare de
satisfactieaplicate de furnizorsiscoald; rapoartetrimise din/in Mobility Tool

2.evaluarea calitativasicantitativdi a competentelordobandite de participant,de
formatori;  Intimpulzileisau la  sfarsitulfiecareizile(autoevaluareacompetentelorsi  a
realizarilor),la sfarsitulcursurilor(evaluare online/format
fizic/chestionare/discutii/prezentari),inlegatura cu continut,metode de
lucru,materialefurnizate, calitateacadrelordidacticesi a competentelordobandite;
analizadocumentelor create de participanti, ca un indicator
excelentpentrumasurarearezultatelorcantitativsicalitativ ale cursurilor

3.evaluarea dupacursuri-interndsiexterna. Internd:proiectul ca intreg-
atingereaobiectivelorsirezultatelorscontate,activitdti de evaluareinainte de mobilitati,
intimpulsidupaimplementareaproiectuluiprinmetodesiinstrumente ca
observareadirecta,discutii, analizadocumentelor/evidentarapoarte,chestionare,
portofolii,imagini,videofilme, situatiistatistice -evaluarearapoartelordesprerezultateleinvatarii,
dobandite la curs de catreparticipanti, prezentareaconcluziilorin CP,
CA,comisiimetodice,parinti, comunitate,rapoartetrimise din Mobility Tool siraportul final de
proiect  -evaluarearezultatelormobilitatilorindividuale.Vomuraarieficientaactivitatilor ~ de
pregatire, gradul de valorificare a rezultatelorclasd, modulin care demersurile lor
influenteazdinvatareaelevilorsicomunicarea  cu  sens a  rezultatelormuncii  lor
comunitatiimailargi de cadre didactice, impactul, rezultatesiefectelediseminarilor.
Vomfolosiinstrumente de evaluarecalitativa: fisazilnicaA de reflectie,jurnalul de
mobilitate,fisezilnice de reflectiecompletate de elevi, chestionarepentruevaluareanivelului de

satisfactie,  asistentesiinterasistente  la  activitatiledidactice = cu  aplicarea  de
metodesiinstrumentedobanditeintimpulmobilitatilor. Intimpulproiectuluisi 1 an dupiproiect,
totiparticipantii la mobilitativordemonstracdaplicdinactivitatea la clasa,
cautilizeazarezultateleobtinuteinurmaformarii(evaluarecalitativa-rapoartelesemestriale ale
comisiilormetodice).La o lunddupamobilitati, participantiivordepune la echipa de
proiectraportuldetaliatprivindmobilitatea, activitatile de

diseminaresiintegrareacompetentelordobanditeinprocesul  didactic, la  clasdsiingscoala.
Extern(incontractultripartit sunt prevazuteresponsabilitati/ sarcinispecificefurnizoruluisidupa
curs): -evaludri online,prinintermediulchestionarelor, discutii pe what’s up, pe pagini de
facebook, eTwinning, cu privire la transmitereacunostinteloringcoalda, rezultateobtinute,
implicareinproiecteeuropene, impact sidiseminarirealizate, feedback sisugestii.

1.Obiectivepentruelevi - selectati S obiective (din 10)

Cunostinte



Obiectiveculturale Obiectivegenerale

1) Imbunititireacunostintelordespreculturaaltor
tari

2) Utilizarealimbilorstraine

3) Cunoastereasubiectului

proiecteleoferaoportuni
tati de a gasilegaturi cu
curriculumul.

Aptitudini

Obiectiveinterculturale Obiectivegenerale

4) Abilitati de Invatare: a Iinvita
cum saplanificati,
sadezvoltatistrategiisimetode de
cercetare (interviuri, chestionare,
prelucrareastatistici a  datelor
etc.), sdraportatisisareflectati

5) Abilitati TIC

6) Abilitatisociale: adaptabilitate,
flexibilitate, lucrul la un
proiectingrup, intr-un schimb de
experientdingrijireaunuioaspetest
rdin / aratarearecunostinteifata
de gazda (scoald, familie)

Atitudini (toateinterculturale)

7) Constientizareaculturala de sine.
Reflectareaasupraproprieiidentitatiprinconfruntarea cu
diferiteculturi: ,,Ce inseamnasafiipolonezsauolandez?”

8) Incilcareaprejudecitilorsistereotipurilordesprediferiteculturi

9) Creareauneiatitudini de deschiderecatre ,,ceeace pare a fi
diferit”

10) Incepetisavasimtiti ca un ,,cetateaneuropean” sauchiar ca un
,cetatean global”

2.0biective pentru profesori - selectati 4 obiective (din 9)

Profesorul ca persoana

1) Dezvoltarepersonalasimaimultidincrederein sine

2) Este deschis la lucrurinoi

3) Competentesocialeincooperarea cu colegiistraini




4) Competenteorganizatorice la introducereaactivitatilorinternationale

5) Competentelingvistice

6) Competente TIC

7) Competenteinterculturale

Profesorul ca pedagog

8) Confruntarea cu diferitesistemescolarefilargesteviziuneasiil face mai critic

eqge v

Profesorul ca didactic

9) Dezvoltarea de noimetode: invatarebazata pe proiecte,
materialeintercurriculare, lucruingrup

3.Obiective pentruscoald - selectati 3 obiective (din 5)

1) Asigurareacalitatii: imbunatatireacalitatiieducatiei

2) Reflectareaasuprapropriei sale functii

3) Scoalareflectdasupramoduluiin care proiectulinternationalpoate fi adaptat la

misiuneascolii

4) Internationalizareapoate da 0 noudreluare, de exemplu,

prindidacticainovatoaresiprinimplementareaproiectelor inter-curriculare

5) Internationalizarea, ca prioritate a scolii, vaatragemaimultielevi

Formatul ,,Planulpoliticiiscolare de internationalizare”

Cum sascrii un plan de politica de internationalizarepentruscoala ta?

Introducere

Sugestiipentrucontinut:

* De cescrietiacest plan de politica? Existavreunmotivpentru a face acestlucru?

* Este planul de politicidestinatintregiiscolisauunuianumitdepartament?

* Care estedefinitiadumneavoastraainternationalizarii?

1 Obiectiveleinternationalizariisimisiuneascolii

» Ce spunemisiuneascoliidespreinternationalizare? Sau ceparti ale misiunii sunt legate de

internationalizare?

Ce obiective

internationalizaredorestesaatingascoaladumneavoastraindomeniilecunostintelor,
aptitudinilorsiatitudinilor, atatpentruelevi, catsipentruprofesori?

de




* Sunt acesteobiectiveinacord cu misiuneascolii?
2 Optiuni de politica

Descrietisituatiaprezenta: mentionaticelemaiimportantealegeripoliticefacuteintrecut,
constientsauinconstient, care au dus la situatiaprezenta.

Aiciputetiluainconsiderarealegerea:

* Proiecteinternationalevirtuale

* Schimburi

* Internationalizareaintegratdin curriculum

*Participareacadrelordidactice la cursuri/conferinte de formarecontinud legate de
internationalizare.

Optiuni de politica pe termen scurtsi lung:
* Ce alegeri pe termen scurt (2 ani) se fac si de ce? Cine esteresponsabil de implementare?

. Ce directievaluascoala pe termen lung (5 ani)? Cine
esteresponsabilpentrudefinireaacesteidirectii?

3 Organizareainternationalizarii
Descrietisituatiaactuala; descrietiorganizatia pe bazaurmatoarelorelemente:

. Ce persoane/grupuri din scoala sunt implicate inpolitica de
internationalizaresiimplementareaacesteia?

« Ince mod are loc consultareaintregrupurile implicate?

* Care sunt sarcinilecoordonatorului de internationalizaresi are coordonatorulautoritatea de a-
isupraveghea pe altii?

 Care sunt sarcinilecomitetului de internationalizare (dacaexistd) saualtora cu
sarcinilndomeniulinternationalizarii?

* Ce facilitati sunt oferitecoordonatoruluiinternationalizaresicelorlaltiimplicati?

* Ce facilitdtimateriale sunt oferitecoordonatorului (spatiupropriu de lucru, telefonmobil,
dulap de dosare, computer cu camera web etc.)?

* Ce fel de sprijinprimesteinternationalizareainscoala: de la colegi, parintisielevi?
Descrietisituatiadorita:

Faceti 0 listd cu principalelepuncte de
dezvoltarepentruorganizareainternationalizariiinscoaladumneavoastra.



Activitatisimasuri; indicati:

» Masurilesauactivitdtilenecesarepentruatingereasituatieidorite
* Cine esteresponsabilpentruceparte?

* Prioritatile tale

4 Evaluare, certificaresiasigurare a calitatii
Descrietisituatiaactuala:

* Intocmeste un studiuvasupradiferitelormodalitati de asigurare a calitatiiinternationalizarii
(ceinstrumente, proceduri):

- pentruactivitatiscolare
- pentruactivitdti cu parteneriinternationali;

» Care esterolulinternationalizariicoordonatoruluisi care sunt sarcinileconsiliului(lor)
director(ilor)?

» Cum esteasiguratacalitateacontributiilorelevilor (certificare, portofolii)?

Descrietisituatiadorita: facetiacum 0 lista cu principalelepuncte de
dezvoltareinceeaceprivesteevaluareasiasigurareacalitatii.

Activitatisimasuri; indicati:

» Masurilesauactivitatilenecesarepentruatingereasituatieidorite

* Cine esteresponsabilpentruceparte?

* Prioritatile tale.

5 Rolul TIC inactivitatile de internationalizare
Descrietisituatiaactuala; oferiti o descriere pe bazaurmatoarelorelemente:

a.Facilitati:

ege vy

* Existasuporttehnicadecvat din parteadepartamentului TIC?

* Ce mijloace de comunicaresiplatforme sunt utilizateln mod regulat de
eleviinproiecteinternationale cu parteneri din strainatate:

- Mail, e-Twinning (Twinspace), social media



- ELO (mediu electronic de invatare); care?

- Ce platformdpentru video-conferinte?

b.Exista o politica de utilizare a TIC?

« Inproiecte de internationalizare legate de curriculum?

* Ininvatareaunei limbi strainesiutilizareasievaluareaabilitatilorCadruluieuropean de referinta
al limbilor?

« Inproiecte, incooperare cu scolilepartenere?
* Sub forma unuiportofoliu digital?

* Intr-o evaluare on-line sistematicasieficientd a proiectelorinternationale (de exemplu,
prinutilizareaaceluiasi instrument)?

+ Candcreati un spatiu twitter si/sau Facebook siactualizatidatele pe acesteretelesociale?

c.Inorganizareainternationalizdrii (comitet de internationalizare, lideri de echipd): cine
esteresponsabilpentruimplementareapoliticii TIC ininternationalizare?

d.Exista o viziune/politicaclara a utilizariididacticeaacestorinstrumente
* Sunt constientielevii — silnproiecteinternationale — de utilizareascrupuloasdainternetului?
1. infolosireaprudenta a surselor

2. in a nupartajasaupublicad date care
arputeapuneinpericolconfidentialitateapropriesauaaltorpersoane

* Rezultateleproiectelor de internationalizare TIC sunt legate de curriculum?
Existdprocedurisiaranjamentepentru a le evalua?

* Se acordasuficientdatentieutilizariivideoconferintelor?
1. inconferiné video moderate Inproiecteinternationale?

2. intimpulpregatiriiproiectelorinternationalesiinetapa de pregatire a uneicereri de grant
Erasmus+

e.Instruire

* Au fostinstruitiin mod adecvatprofesoriisiince mod sunt evaluate nevoile lor?
1. Tehnic?

2. Didactic?

* Ce oportunitati de formare sunt oferite?



1. Intern, la scoala?
2. eTwinning la scoalasau regional/national?
3. Pentrudiferiteoportunitati, de exempluincadrul KA1 Erasmus?

f.Proiecte TIC incooperare cu partener(i) international(i):
existdfacilitatisuficienteinscoalapartenerului(i) international(i)
siexistacunostintetehnicesididacticeadecvate?

Descrietisituatiadoritd; facetiacum o lista cu principalelepuncte de dezvoltare la
scoalapentruutilizarea TIC Tninternationalizare.

Activitatisimasuri: indicati:

» Masurilesauactivitdtilenecesarepentruatingereasituatieidorite
* Cine esteresponsabilpentruceparte?

* Prioritatile tale.

6 Informare, PR sidiseminare

Descrietisituatiaactuala; descrietiactivitatilescoliidumneavoastraindomeniulinformatieisi PR
pe bazaurmatoarelorelemente:

1. Comunicareinternasiraportareincadrulscolii

 Cum comunicascoaladumneavoastraddespreproiecteleviitoare? Cine esteresponsabil de
comunicare?

* Cine se ocupad de raportareaelevilor, parintilor, colegilor?

. Exista un loc specific inscoalain care
internationalizareaestevizibilasipentrustudentisivizitatori?

* Cum sunt informatiparintiiviitorilorstudentidespreinternationalizare?
2. Informatiiexterne

« Cine are grija de informatiileexternesiince mod? Are, de exemplu,
presalocaldobtineinformatii?

» Cum se face vizibildvizitascolilorpartenerestrainein propria scoaldsiinpropriuloras?

« Cum sunt organizateinformatiiledespreinternationalizare pe site-ulscolii?  Este
internationalizareaunuldintrevarfurile de lance ale site-ului? Cum se mentine site-ul la zi?

* Ce actiuniintreprindescoalapentruaimplicaautoritatile/companiile/organizatiile din afara
scoliiininternationalizare?



* Ce mijloace de promovare are la dispozitiescoala: de exempluafise, fluturasi, steaguri, logo-
uri pe site sitiparite?

3. Diseminareaproduselor finale ale, printrealtele, proiectelor Erasmus+:

Cum sunt Tmpartasiterezultatelesiprodusele finale ale proiectelor de internationalizare cu
scolileparteneresialtescoli?

Descrietisituatiadoritd; acumfaceti o lista cu principalelepuncte de dezvoltare.
Activitatisimasuri; indicati:

» Masurilesauactivitdtilenecesarepentruatingereasituatieidorite

* Cine esteresponsabilpentruceparte?

* Prioritatile tale.

7 Instruiresicreare de retele

Descrietisituatiaactuala; descrietisituatiainceeaceprivesteformareasiparticiparea la retele de la
scoaladumneavoastrd pe bazaurméatoarelorelemente:

* Colegii care participa la internationalizare sunt instruitiprin:
1. cursurisiconferintein propria tara

2. cursuri, conferintesivizite de studiu in strainatate

3. literaturd/publicatii.

 Facilitatipentruinternationalizareacoordonatoruluiinceeaceprivestetinerea la curent cu
informatiidespregranturi, programeeuropenesinationale.

* Retelelenationalesiinternationale la care participascoala.

» Politica de a permiteprofesorilorsdparticipe la cursuriinternationale. Masurileluate de
scoaldpentru a profita de oportunitatileoferite de programul de finantareeuropean Erasmus+
KAl (participarea  la  cursuriinstrdinatate). @~ Numdrul = de  profesori  care
folosescaceastaoportunitate.

Descrietisituatiadorita; facetiacum 0 lista cu
puncteleprincipalepentruimbunatatireaparticiparii la formaresiretele.

Activitatisimasuri; indicati:
» Masurilesauactivitdtilenecesarepentruatingereasituatieidorite
* Cine esteresponsabilpentruceparte?

* Prioritatile tale.



8 Finantare

Descrietisituatiaactuala; descrieti cum estefinantatdacuminternationalizarea  pe
bazaurmatoarelorelemente:

* Care estecontributiascolii?
* Cu ce contribuieeleviiingisi?
* Se Intampladacaelevii nu doresc/nu pot contribui? Care estepoliticascoliiinastfel de cazuri?

* Pentrucegranturi se solicitd: Erasmus+ KAIl, KA2 si IPV (numai NL)? Sunt
utilizatealteposibilitdti de grant?

Descrietisituatiadoritd; incearticoleatidorisdaschimbatipoliticasausadeblocatiblocajele?
Activitatisimasuri; indicati:
» Masurilesauactivitatilenecesarepentruatingereasituatieidorite
* Cine esteresponsabilpentruceparte?
* Prioritatile tale.
9 Cooperare de lungadurata cu scolipartenerestraine
Descrietisituatiaactuala:
1 Cu ce scoli, scoaladumneavoastrd a incheiatparteneriate?
Intocmeste o listd cu numelesioraselescolilorpartenere.
Indicati:
* Dacaparteneriatele sunt finantateprinprogramenationalesi/saueuropene

* Dacacererea de grant a  fostintocmitd de  scoaladumneavoastrasau  de
unadintrescolilepartenerestraine

* Sicandparteneriatele nu primescnici o finantare:
1. daca au foststabilitearanjamente
2. dacdeste o chestiune de participareinretele.
2 Cooperare de lungdduratdintrecolegisiconsiliile de administratie
« Existasuficientsprijinpentruinternationalizareinscolilepartenere?
1. esteimplicata o echipa de colegi?

2. existasuficientsprijin din parteaconsiliului (consiliului) director(ilor)?



3. estecooperareaindependenta de anumitepersoane?

* Au scolileparteneredeplinaincrederecascoaladumneavoastra a indeplinitacestecerinte?

* S-au intalnit (membriiconsiliului de) director(i) scolilor?

* Incemasura sunt cunoscutesilnacordobiectiveleinternationalizariiscolilorpartenere

obiectiveleproprieiscoli?
* A fostcreatd o baza de incredereprincooperare?
3 Ce aranjamente au fostfacute cu scolilepartenerestraine?
* Organizareasicontinutulschimburilor:
1. obiectivele
2. regulilepentruelevisiparinti
3. legareaproiectelor de curriculum
4. echilibruldintreactivitdtile din scoaldsi din afara acesteia
5. calitateaproduselor finale dorite
* Organizareasicontinutulproiectelor EIO faramobilitate:
1. obiectivele
2. legareaproiectelor de curriculum
3. instrumentelesitermenelelimita
4. calitateaproduselor finale dorite
Descrietisituatiadorita.
Indicatipuncteleprincipale de dezvoltare.
Activitatisimasuri: Indicati:
» Masurilesauactivitdtilenecesarepentruatingereasituatieidorite
* Cine esteresponsabilpentruceparte?
* Prioritatile tale.

10 Evaluaresifinalizare

cu

Acumatiajuns la sfarsitulplanului de politiciscolare de internationalizare. Inacestparagrafveti

indica proceduraulterioara.

De exemplu:



* Candesteevaluatplanul de politicisi de catre cine?
* Cine esteresponsabilpentruintocmireaplanuluianual de activitate?

* Cine esteimplicatinajustareaplanului de politicisi/sau a planului de activitate?

Sarcinilecoordonatorilorinternationali

“Un coordonatorinternationaltrebuiesastiemulte, are nevoie de
multecompetentesitrebuiesafacamulte”
Selectaticincisarciniprincipale care sunt celemaiaplicabilesituatieiactuale a
scoliidumeavoastra. si pe care le considerati ca
fiindcelemaiurgentepentrudumneavoastriincalitate de coordonator.
Bifati 5
casute

1. Schimburi cu scolilepartenere

e Contacte cu scolilepartenere; vizite la scolilepartenere, gédsirea de
noiscolipartenere (e-Twinning, seminarii de gasire a partenerilor)

e Organizareaschimburilor; organizareaseri ale parintilor, sarcinilogistice,
alegereaelevilor, programulschimbului la propria scoala, buget

e Coaching-ulcolegilorinproiecte:
indrumaresiasistentainrezolvareaproblemelor

2. Curriculum

e Legareatemelorproiectului de curriculum

e Realizareauneiimagini de  ansamblustructuratdsitransparenta  a
tuturorelementeloreuropenesiinternationale din curriculum-ulobisnuit
(EIO: Orientareeuropeandsiinternationala)

3. Gestionareainternationalizarii

¢ Ordinea de zi siraportulsedintelorcomitetului de internationalizare

e Consultari cu echipa de management
despreinternationalizaresiraportulanual

e Propuneri de planuri de activitatecatreconducere (inclusivelaborarea de
noiactivitati)

4. Politica de internationalizare a scolii

e Exprimareapoliticiieducationaleindomeniulcooperariiinternationale  la
nivel de scoala / elaborareaunui plan de politici

e Crestereasprijinuluidepartamentelor,
claselorsimanagementuluiprinpolitica, calitateaactivitatilorsi 0
atitudinediplomatica (stimulare, lauda, [...])

5. Coaching




e Promovareabunastariiprofesorilor

e Crearcauneiatitudinipozitivefatd de proiecte

e Pregatireaelevilorsiprofesorilorpentru un program de invatare pe tot
parcursulvietiiprininvdtarebazatd pe proiecte

e Coaching coleginoisaufaraexperienta

6. Informarisidiseminare

e Informatii interne (newsletter, site web, mail-uri)
Informatiiexterne  (diseminareaproiectelorinternationale, mai ales

incomunitatealocald)

7. Management financiar/intocmireaunuidevizpentruinternationalizare

8. Cunostinte de internationalizare

e Tine pasul cu evolutiile din domeniulinternationalizarii (granturi,
programe, noiaplicatii internet pentruproiectevirtuale)

e Informareacolegilordesprepregatireaindomeniulinternationalizarii

e Organizareaformarii interne/invatarii pe toatevietii

e Participarea la sesiuni de training privindinternationalizarea/participarea
in retele

Organizarea de evenimenteincadrulinternationalizarii

e ZiuaLimbilor
e ZiuaEuropei

9. Granturisiproiecte

Cererepentrugranturinationale
Rol de liderinaplicatiapentruproiectele Erasmus+ KA1 si KA2,
Organizarea de intalniri de proiectsiretea; participarea la acesteintalniri

([ ]
[ ]
[ ]
e RaportareaproiectelorcatreAgentiaNationala

10. Planificareaproiectelorviitoare

e C(Catescoliartrebuiinvitatesaparticipe la un proiect?
e Candsiundevoravealocintalnirile de proiect?
Un coordonator decide asupraordinii de zi a intalnirilor

e Un coordonator se straduiestesarealizezestandardele/obiectivele de
dezvoltare ale disciplinelorscolare  implicate  inlegaturd cu
proiecteleeuropene, facandrezultatelein mod activdurabile

11. Asigurareacalitatii

* Monitorizarea calitatii schimburilor si proiectelor: program, legarea temei la

subiect, manuale
» Monitorizarea realizarii obiectivelor stabilite

* Acordarea atentiei formelor de munca adaptate




* Promovarea invatdrii interactive, autonome si incluzive in proiecte ¢ Fiti

deschis la diferite moduri de cooperare cu colegii participanti
* Incercarea de a crea modalitdti adecvate de diferentiere

* Participarea la evaluarea activitatilor: evaluarea produsului si a procesului,

evaluarea obiectivelor pentru cunostintele si abilitatile proiectelor

* Asigurati o comunicare adecvata cu privire la ceea ce ar trebui evaluat, cand,

cum si de ce

* Discutie de evaluare cu echipa de management despre intreaga politica de

internationalizare

« Stimularea inovatiilor in proiecte internationale, cum ar fi utilizarea TIC

Competenteleunuicoordonator international

Profilul Competente
Cetateaneuropean/international Flexibilitate
Motivator Vedere din elicopter
Jucatorinechipa Deschis la critici
Invitarepermanenti Empatie
Agent de schimbare / inovator De sustinere
Comunicator intercultural Mintedeschisa
Networker Planificare
Factor de decizie Comunicare
Silitor
Coach




Misiunea: Profilul meu de coordonatorinternational

Cat de bun sunt?

bun

mediu

slab

Sunt constient de cetdteniameaeuropeana/globala

Sunt un cetiteaneuropean/internationalinformat

Sunt un inovator cu un ochideschisasupraevolutiiloreducationale
din afara tarii mele

Sunt un jucator de echipéflexibil, care poatemotivasiantrenacolegii
(neexperimentati) saparticipe

Sunt o persoanaflexibila, deschisacriticilor

Pot luadeciziidificileatuncicandestenevoie

Am o vedere cu elicopterulsi pot delegasarcini

Sunt un networker care se conecteazausor cu altioameni

Sunt un bun organizator

Sunt constient de varietateasistemeloreducationale din Europa

Pot coopera cu usurinta cu colegiistraini

Pot comunicainengleza (fluent)

Am o viziuneclardasupraunui plan de politicdscolarda pe termen
scurt, mediusi lung privindinternationalizareascolii mele

Cunoscmetodelesiinstrumentele de
evaluareaactivitatilorinternationale

Pot elabora un raport final asupraunuiproiectfinantat Erasmus+

Am o mintedeschisd cu privire la diferiteideisiculturi

Daudovada de interessincerpentrualtetari




Imagini din Porto din timpulcursului

- Erasmus+

~ Santa Maria da Feira, Portugal
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Imagini din timpulcursului din Barcelona, Spania

AU PARTICIPAT SI ALTE CADRE DIDA( B8 erasmus+
DIN ESTONIA, CEHIA S| GERMANIA.

i BARcig |




Aplicatia plickers . [——
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IN A TREIA ZI NE-AU FOST PREZENTATE STRATEGII DE MEDIERE A B crocms
CONFLICTELOR DINTRE ELEVI (PEER MEDIATION), EVALUAREA ELEVILOK
CU PROGRAMUL PLICKERS
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IN ZIUA A VI-A AM FACUT TURUL BARCELONEI CU
AUTOBUZUL TURISTIC SI AM VIZITAT PRINCIPALELE
OBIECTIVE TURISTICE

4

Imagini de la cursul din Atena, Grecia









Experientadobandita de la cursul "Moodle — Virtual Learning Environment", desfasurat la
Atena, Grecia, furnizorITCScom Ltd, transferatainscoala, s-a  pliat perfect
proiectuluiscoliinoastre,Scoala din Valiza, sponsorizat de Vodafone Romaniasi World Vision
Romania, prinintermediulplatformei scoaladinvaliza.ro. Platforma de
educatiedigitalasiresurseleeducationaledisponibileprinintermediulacesteia,
respectivlectiidigitale create de profesoriau fostaccesibilepentruelevi,atat la clasacatsiacasa.
Aceastaestedezvoltata de Synergy Learning, o companieirlandezacertificatd Moodle —
celmaicunoscutsiutilizat software LMS (Learning Management System) open-source din
lume. Cadreledidacticeau creatplanuri de lectii, teste, prezentarisiplanuri de teme.
Pentrulucrul pe aceastaplatformdinfrastructura hardware mobild a fostoferitidgratuitsi a
constatintr-un kit sub forma de valiza, cecontinetabletepentruelevi, laptop pentruprofesorisi
Wi-Fi gratuity de la Vodafone, de mare viteza.



IMAGINI CU OBIECTIVE TURISTICE DIN ATENA, GRECIA

Dupaamiaza, pe 25 iulie 2020, am iesit la plimbareinAtenasi am vizitatGradinileNationale
din Atena(parc), aflateintrepiata Syntagma siStadionulKallimarmaro, o adevarataoazaverde

de  relaxaresirecreere, cu un  zumzetasurzitor de  insecte.  Aici am
admiratplantelesicopaciimaiestosi ,arbustiisipaturile de flori...Apoi am
admiratfrumuseteaorasului, curdteniagsi am simtitacel sentiment de prieteniesi respect al
poporuluigrec....Am descoperitPiata Syntagma, PalatulParlamentuluisi a

vazutschimbareagarzilor, cu soldati care se miscau, parcadansau. Am vazut, de afara,
maiestosul Stadion Panathenaic, construitinintregime din marmura.






Duminica, 26 iulie 2020, am vizitatMuzeulsiAcropolele, Arcullui Hadrian
sitemplullui ~ Zeus,  TeatrulluiDionysos, am  admiratfrumuseteaorasuluiAtena,
unuldintrecelemaivechiorage din lumesi am savuratmancaruritraditionalegrecesti.









Cursul4“Structured Educational Visit to Schools/Institutes & Training Seminar”,
10/10/2021- 16/10/2021, Reykjavik, ISLANDA, cu furnizorul ENGLISH MATTERS(4
participanti- prof. Tabacaru Nelia, prof. Tomozei Nicoleta, prof. Tataru Ionela, prof.
pentruinv. prescolarTilimbeci Violeia)

SISTEMUL DE EDUCATIE ISLANDEZ

Sistemul de educatieinIslanda esteimpartitinpatruniveluri: gradinita(scoala de joaca),
obligatoriu(de la 6 la 16 ani), secundar superior(de la 16 la 19 ani, de obicei) si superior sieste
similar cu cel al tarilornordice. Majoritateainstitutiilor sunt finantate de stat; sunt
foarteputine scoli private Intara..



Compulsory education

Scoala de joaca

- 279 de scoli de joaca

- 18700 de copii de laun an la 5 ani

- Inscriereaprescolardfoarte mare

- 51% din personalulprescolarfaraformarepedagogica(profesor de prescolarsauprofesor
de gramatica)

- Inscrierescazutdinformareaprofesorilorprescolari

- Puternicsubventionatda de municipalitate(80%)

- Parintiiplatescinjur de 200 euros pe lundpentru 8 ore zilnic

- Ceimaimulticopiifrecventeaza 8§ ore pe zi

- Presiunea pe scoala de joacaincepeimediatdupasfarsitulconcediului de maternitate

- diferitepedagogii, Reggio Emilia, Waldorf, Hjalli, etc.
In 2019: personal de scoli de joacd-6410, profesori calificati-1585, altii cu formare
educationala-1153, faramodul pedagogic sauformare educationala-3240, altii-432.

Scoalaobligatorie

- nivelul 1 — constainclasele 1-4, 6-10 ani, 30 de lectii pe saptamana

- nivelul 2 — constainclasele 5-7, 10—13 ani, 35 de lectii pe saptamana

- nivelul 3 — constainclasele 8-10, 13-16 ani, 37 de lectii pe saptamana

Din 1977 testelestandardizate se sustin la limbaislandeza, engleza,
danezasimatematica,inclasa a X-a. Acestea au fostimplementatein 1995 la clasa a [V-a si a
VII-a. In 2009, testelestandardizate au fost mutate la clasa a [X-a si nu au o miziasa de mare.
De exemplu, la scolile de nivelsecundar superior nu a
fostpermissafoloseascatestelestandardizate la clasdpentruclasamentulaplicantilor.
-MinisterulEducatiei, StiinteisiCulturiidezvoltdcurriculumul central sipublicaGhidulNational
de Curriculum

-disciplinelenucleu include islandeza(gramaticasi literature), matematica, limbilestrdine,
stiintelenaturii, stiintelesociale, studiulreligiei, ardesimeserii, educatiefizica, cu practicarea
obligatory a innotului

-ghidul de curriculum contine, de asemeni, recomandariceprivescevaluarea,
progresulsiexamindrile



-profesoriiselecteazapropriilemetode de evaluare a clasei de elevisi pot folosimetode
instructive preferate

-anulscolar are 170 de zile de la inceputulluiseptembriepana la sfarsitulluimai, cu 5 zile pe
sdptamana

Incluziunea

-in 1994 Declaratia de la Salamanca

-scolile de gramatica sunt indeosebi inclusive, educatia e un drept fundamental, nu
toatescolilesecundaresuperioareoferaincluziunea

Scoalasecundarasuperioara

-38 de scoli, 16 incapitalasi 22 nalteparti ale Islandei

-7 ore pe zi si 31 de cursuri(academic sau vocational sispecializari)

-18 scoli sunt puracademice, 18 sunt vocationalesi 12 sunt mixte

Curriculum scoliisecundaresuperioareestestabilit de MinisterulEducatiei,
StiinteisiCulturiiinGhidulNational de Curriculum

-inscrierea la cursuri include islandeza, limbilestriine, studiisociale, matematica, informatica
sieducatiafizica

-apoieducatiaacademica include discipline de specialitateobligatoriisioptionalelestudentilor
-cursurile de studiuvocationale au subiectenucleugenerale, impreuna cu
teoriavocationaldsiorele de practica



Number of students and fields

Total

Practical diplomas

BA/BS/BEd

Masters

PhD’s

19258
275
18.59%

4.685
580
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Vizita la ScoalaSkaroshlioarskola

Marti, 12.10.2021, conform programuluistabilit de furnizorul de curs English Matters
siagreat de participantii la curs, ne-am deplasat la ScoalaSkaroshlioarskola .Inci de la
intrareainscoala am fostintdmpinati cu caldura de catredirectorulscolii,
IngibjorgMagnusdottir. Am fostasteptati cu o cafeasi un ceai, dinddovada de ospitalitate. Ne-
au condusintr-un amfiteatruundedirectorulscolii a facut o scurtaprezentareainstitutiei pe care
o conduce, mentionandvalorileacesteia: Cooperare, PrieteniesiFlexibilitate. Cursantii au
adresatintrebari, in care au cerutinformatiidespreprocesulintructiv-educativ. = din
aceastagcoalalslandeza.Am fostghidati de catrepersonalulprezentintr-un tur al scolii,
concluzionandurmatoarele:

- Am gasitcate 2 (doi) profesoriinfiecaresald de curs folosind diverse metode de predare;

- Sistemul intern functioneazafocusandu-se pe democratie, fericiresibunastare;

- Stabilireaunor reguli Insistempiramidalinfunctie de varsta, aspiratiesinevoie, agreatatat de
parinticatsi de conducereascolii;

- De remarcat a fostimplementareaunui program de deplasare/relaxarezilnic, timp de 15
minute, profesoriimpreuna cu elevi;

- Programulscolarestestructuratin ore de 40 minutesipauze de 20 minute, in care copiii au
posibilitateasafacadmiscareinaer liber saualteactivitatipreferate (bilbioteca, billiard, tenis de
masa, jocuri video, etc);

- Claseleerauamenajate pe ateliere de lucru, de exemplu: gastronomie, tamplarie, arta,
croitorie, muzica, hand-made, etc.

- Ora/Lectia de EducatieFizica se desfasoard pe discipline sportive saptdmanalealese de
comunacord cu copiii;

- In fiecaresaptamanacopiii au program de Iinnotfiindtransportati la bazin cu
microbuzulscolar;

- Biblioteca era amenajata la nivelulcopilului, pe sectoare de lucru, intr-un mediuatractiv,
viucolorattrezindastfelinteresulpentrulectura. Sala era prevazuta cu mobilier adecvat: pernute,
covorage, scaune mobile, taburetigomflabili, canapeleviucolorateindiferiteformesimarimi.
Din biblioteca nu lipseaucalculatoare, tablete, puzzel-uri, instrumente de scris, etc.

- Copiii se deplasauinintreagascoala cu saufarapapuci de schimbsifiecareaveavestiarulsau pe
hol;



- Scoala era extraordinar de curatd, ganditd special pentrusanatateasistarea de bine a
tuturorbeneficiarilordirecti;

- Este incurajatdinvatareaprindescoperireincd de la  varstafragedainfunctie de
aptitudinilesipreferintelefiecaruicopil;

- Inprocesul de invitareelevul nu aveanevoie de nimic de acasi, scoalaoferindu-itotul;

- Nu sunt solicitati cu temepentruacasadsibeneficiau de masacalda.
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Vizita la ScoalaMelaskoli din Hagamelur 1, Reykjavik, Islanda - 14 octombrie 2021

Sistemul educational in aceastd scoala este axat pe COOPERARE-AMBITIE-
STARE DE BINE-CREATIVITATE. Am fostintampinati de director si personal, a urmat o
prezentare a scoliisidiscutii cu conducerea, apoigrupuri de elevi au condusparticipantii de la
curs invizitareascolii conform unui program primit. Eleviighizidetineaucunostintefoartebune
de limbaengleza, ne-am Imprietenit cu eisi ne-au oferitmulteinformatiidespreclase,
laboratoare, ateliere, sala de sport, despre tot ce era, din punctul lor de vedere,inscoala lor.
Toatascoalamirosea a mancare, mirosvenit de la orele de gastronomieislandeza,
copiiiinvatausdgateasca. Nu pot uitaaceafetitd de 12 ani care manuiabormasinasipolidisculin
atelier, parcdpracticameseria de lacatusmecanicdintotdeauna. Nu pot uitacreatiilecopiilor din
atelierele de croitorie, pictura. Nu pot uitaorele de muzicd, de dans, de ioga, de
bunadispozitie.
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In ultima zi de curs, am fostprezente la Universitatea din Islanda- School of Education
at Stakkahlid, Reykjavik. Inainte de prezentirileparticipantilor la curs, domnul Eduardo
Marin, formatorul de curs, a prezentatDimensiuneaeuropeandsistrategii de diseminare. A




urmatprezentarilegrupurilor de participanti din altetarieuropene, am ascultatsivizionat cu
atentie, am Invatat din experienta lor, m-am Tmbogatit cu altestrategii de diseminare. Cu
emotie, grupacelor 7, Romania-Italia, aprezentat Power Pointulpregatit. Am
alespentrudiseminare:

*» Descoperireasistemuluieducationalislandezprinfotografii, videoclipurisiprezentare

+ Aducereaunorobiceiurisitraditiiinrutinele de zi cu zi: descaltati, lecturdinpauze,
cursuriorganizateprinatelieresi 15 minute ,,plimbareazilnica”

«Eleviiimpreuna cu profesorul lor vorcantasiascultadiferitemelodiiinternationale o data pe
sdptamana

+ Eu sifamiliamea: cum sa ne cunoastem?
+ Eu sibibliotecamea: desenatibiblioteca de vis

+Civilizatie, istoriesiculturavazuteprinfilme

< Proiect handmade




<+ Descovering Education System of Iceland by photos,
videos and presentation K

<+ Bringing some of customs and tradition into the every day
routines: shoes off, reading in breaks, organized classes by
workshops and 15 minutes “the daily walk”

<»* The students with their teacher will play and listen different
international songs once a week

<* Me and my family: how to know each other?

2 Me and my library: draw vour dream library

<+ Civilization, history and culture seen throuth movies

** Handmade project




Cursul 5 “FACING BEHAVIOURAL PROBLEMS -Indiscipline, racism and bullying
in__the classroom”, 14.05.2022 - 19.05.2022, Limassol, Cyprus, cu furnizorul
EDUCULTURE Center of Education(1 participant — prof. Popa Leonard)

Problemecomportamentale, indisciplina, rasismulsibullyingulinscoala

Cursul s-a desfasuratin Limassol (Cipru), inperioada 13-19 mai 2022, la Centrul de Educatie,
cu un numar de 6 cursanti, toti din Romania. In afara cursului, activitatea a fostcompletata cu
vizitareaunorobiectiveturistice din Limassol (Muzeul de Arheologie, GradinaBotaniciMunicipal3,
CastelulKolossi)- al doileaoras al Cipruluieuropean.

Termenul de bullying nu are o traducereexactad, darorigineasaeste de
provenientdenglezeascdsidenumeste o persoanaviolenta (bataus).

Problemecomportamentaleinscoala

In Cipru, problemele legate de bullying sunt de actualitate. Intr-un top european
realizat de Institutul de Statisticd European, insula ocupa pozitia a treia (2018), de aici si
interesul manifestat fata de aceasta problema a unui sistem de educatie performant.

Ce estecomportamentul-bullying?

-un raspuns al organismului la varietatea de stimuli
-un mod manierist al individualitatii indivizilor

Fiecarecomportament

-este observabil si masurabil
-evolueaza fara limite si reguli

Functii ale comportamentului individual

-sd obtina un item preferat sau o activitate
-sa scape de un anumit tip de activitate
-sd atragd atentia majoritatii

-pentru auto-stimulare

-pentru control sau putere

Cand apar probleme de comportament?

-cand este in afara obisnuintei

-cand se manifesta refuzul de a respecta reguli sociale, profesionale....
-iTn momentele de agresivitate fata de ceilalti

-folosirea armelor in mod necontrolat, in luptele fizice

Ce cauzeaza problemele de conportament la copii?

-poate fi un rezultat al factorilor biologici (deficiente de vedere sau vorbire)
-comportamentul individului este o urmare a temperamentului sau

-copiii cu un temperament puternic pot avea mai multe probleme comportamentale decat cei
cu un temperament mediu

-temperamentul este controlat de genetica



-cercetdtorii au consemnat trei tipuri de comportament: moale, senzitiv si staruitor; 15%
dintre copii se nasc cu un comportament staruitor. Acestia sunt copiii predispusi la probleme
de comportament

-baietii sunt mai predispusi la un comportament cu probleme decat fetele

-situatia financiara a individului

-educatia si cultura sunt limitele intre care se manifesta comportamentul individului

-situatia mediului familial: sentimente negative, lipsa de atentie din partea parintilor

-cu cat cauzele de ordin familial persista, cu atat problemele de comportament apar mai mult
-uneori, copiii folosesc un comportament rau pentru a atrage atentia

-asteptarile profesorilor afecteaza caracterul elevilor si comportamentul lor

-caracterul profesorilor, felul lor de a preda, feedbackul din interactiunea cu elevii sunt si ele
importante

Alte dificultati:

-probleme de invatare

-probleme de depresie

-probleme de suprasolicitare

-probleme cauzate de bullying si abuzuri
-probleme cauzate de mediul familial
-probleme cauzate de consumul de droguri

Ce e de facutpentrurezolvareaproblemelor de comportament?

-conducerea scolii trebuie sa discute cu elevii problemele legate de comportament la
meetingurile institutionale

-profesorii care le predau acelor elevii cu deviatii comportamentale trebuie sa prezinte
situatiile problemtice

-un grup de profesori trebuie sa analizeze fiecare caz 1n parte

Strategii

-intervievarea parintilor si copiilor

-observarea comportamentului

-ajutor in luarea deciziilor

-crearea unei atmosfere care sa favorizeze invatatul

10 strategii simple pentru a promova un comportamentpozitiv

1. Apreciereaverbalaaefortuluicopiilor

2.Folositi limbajultrupuluiinsenspozitiv

3.Folositi inexprimaeumorul

4.Aratati-le copiilorcasuntetibucurosipentrucaiirevedeti
5.Reamintiti-le copiilorcdartrebuisa fie mandri de eilnsisi
6.Urmariti cu interesintereseleelevilor

7.Urmariti cu empatiesentimenteleelevilor

8.Fiti Intelegatorisi nu-ijudecati pe copiidacasistemul de valori, gandurile,
ideilesisentimenteleacestora nu sunt identice cu ale tale
9.Fiti un model de bun comportament

10.Urmadreste propriilepromisiunisi reguli

Forme ale indisciplineiinscoli



-0 imbracaminteneadecvata

-lipsa de punctualitate

-parasireaprogrmuluiscolar

-plimbatulprinclasa, intimpulcursurilor

-neatentia la predarealectiilor

-neefectuareatemelor

-rasetesidiscutiiin afara lectiilorintimpulorelor de curs
-minciunile

-un comportamentlipsit de respect fata de profesori
-neaplicarearegulilorcuprinseinRegulamentulscolii
Cum se manifestaincidentelerasiste?

-violentaverbala (orala, scrisasauelectronica)
-comentariiofensivesirasiste

-excluderea din apartenenta la grup

-refuzul de a se jucaimpreuna

Pe ce sunt focusateincidentelerasiste?

-pe originearasiala

-pe religie

-pe clasasociala

-pe orientareasexuala

-pe dizabilitateafizica

-pe culoareapielii

De catefeluriesterasismul?

-rasismulrasial
-rasismulreligios

-rasismul social
-rasismulnational
Consecinte ale rasismului:

-violeazadrepturileindividuale li libertateaindividului
-marginalizeazdindividulsigrupurisociale care arputeacontribui la dezvoltareasocietatii
-accentueazaconflicteledintrebogatisisaraci

-creeazainjustitie, opresiunesiexcluziunesociala

Cum poatescoalasaeliminerasismul?

-promovareaacceptariidiferentelorrasiale

-eliminareastereotipului NOI si CEILALTI

-promovareaunorproiecte de interactiunedintrecopiii care apartinunor rase diferite
-organizareaingcoald a unoractivitati care sipromovezediversitatea: ZiuaDrepturilorOmului
(10 decembrie), zilelemancarurilortraditionale, festivaluriinternationale...

Bullyingul

-este o forma de violentafizicasauverbala
-poate fi stopatinainte ca acestasa se produca
Forme de bullying:



-bullying fizic
-bullying verbal
-bullying social
-bullying psihologic
-cyberbullying

Modelulcipriot de lupta contra bullyinguluiinscoala

-fiecarescoald are propria politicd de combatere a bullyingului

-esteorganizata o echipaintitulataEchipa de management sicombatere a formelor de bullying;
Echiparespectiva are un plan de actiune. Incidentele determinate de bullzing sunt imediat
investigate. Investigatia include colectareagianalizainformatiilorreferitoare la spatiu, timp,
duratasifelul de manifestare

-echipainformeazaparintiicopiilorimplicatiinevenimentele de tip bullying

-echiparealizeazd o inregistrareindetaliuaevenimentelor de tip bullying

-echiparealizeaza o arhivaaincidentelor de tip bullying

-preventiaevenimentelor de tip bullying se pliaza pe treinivele: profesor, elev, parinte

-o data la 2-3 saptamani, elevii au posibilitatea de a discutadespreviata lor ininstitugie

Statisticafenomenelor de tip bullying (2016)

-20,8 % dintreelevi au raportatincidente de tip bullying

-70,6 dintreelevi au raportatcd au vazutevenimente de tip bullying Ingcoala lor

-70,4 din staffulscolii a fostmartor la scene de tip bullying ingcoala

-Victimelefenomenului bullying inlume sunt 43% baietisi 57% fete, iarin Europa, 42%
baietisi 58% fete.Aproape 63% dintreapelurileinregistrate de serviciileTelefonulCopilului din
Europa mentioneaza forma de bullying emotionaldreptceamairdspandita, urmatd de bullying-
ulfizic (24%).

-Scolilebazate pe programele de preventie a bullyingului au reusitsa-1 reduca cu 25 la suta

O concluzie.



Fenomenul de tip bullying estedificil de combatut, maiugoresteinsasa-1 previi. Din
pacate,conformdatelor UNICEF, Romaniaeste pe locul I in Europa la numarul de elevi cu

varstaintre
46% —au fost
47%baieti.

ani care agreseazaalticolegi. Aproapejumatatedintrecopiii din Romania —

1afiind fete si
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