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Scoala Gimnazialdi Nr 1 Ardeoani, Baciu, selecteazd 3 cadre didactice. pentru
activitatea de job-shadowing la:

* SCOALA PLATON m.c.p.e. Greece Kevtpikt) Makedovia, Grecia, 20.04.2026-
26.04.2026
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CAPITOLUL 1. SCOPUL

Prezenta procedurd descrie un set de reguli unitare si stabileste modalitatea de selectie
a profesorilor de la Scoala Gimnaziali Nr | Ardeoani, Bacdu, in vederea participdrii la
activitatea de job- shadowing din cadrul mobilitatii proiectului ERASMUS+, Actiunea Cheie
1-Educatia Scolard (SCH), contract numarul 2025-1-RO01-KA122-SCH-000341676.

CAPITOLUL 1I. GRUPUL TINTA
Numdrul participantilor: 3 cadre didactice si 1-2 cadre didactice cu statut de rezerva.
Selectarea grupului tintd se va realiza conform metodologiei de selectie prezentate in
urmdtoarea sectiune. Prezenta proceduri se aplicd echipei de management, tuturor cadrelor
didactice titulare si suplinitoare calificate, ale Scolii Gimnaziale Nr 1 Ardeoani, Baciu.
*  Numir profesori selectati: 3 pentru activitatea de job-shadowing organizati de
SCOALA PLATON m.e.p.e. Greece Kevtpucr) Mokedovia, Grecia, 20.04.2026-
26.04.2026
In acest grup {intd vom avea si doud rezerve, care si participe la mobilitati in cazul in
care unul dintre titulari se afla in imposibilitate de participare.

CAPITOLUL III. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA PROCESULUI DE SELECTIE
Selectia participantilor la mobilitdtile de formare din cadrul proiectului se realizeazi de

catre Comisia de selectie, cu respectarea prezentei proceduri aprobate de Consiliul de

Administratie al Scolii Gimnaziale Nr 1 Ardeoani”, Bacdu, in conformitate cu Ghidul
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Programului Erasmus+ si Apelul National pentru propuneri de proiecte valabile n anul in care
a fost depus spre aprobare proiectul.

Documente de referinti
- Formularul de candidaturi al proiectului nr. KA122-SCH-5 87EED71
- Apelul national la propuneri de proiecte 2025 Erasmus+;
- Ghidul de programe Erasmus+ (din 19.11.2024 actualizat in 27.01 .2025)
- Apelul european la propuneri de proiecte care cuprinde procedurile administrative
ale Comisiei Europene
- Regulamentul de Ordine Interioard, ROFUIP nr 5 .726/06.08.2024
- Legea educatiei nationale Nr.1/2011, cu modificirile $1 completarile ulterioare

Selectia profesorilor din cadrul mobilitétii de job-shadowing se realizeaza prin concurs
de dosare de citre Comisia de evaluare a dosarelor, cu respectarea prezentei proceduri, in
conformitate cu Ghidul Programului Erasmus+. in acest scop se au in vedere urmitoarele valori
curopene: egalitate de sanse, promovirii egalitdtii de gen, nondiscriminarea, toleranta,
participarea democratica.

ETAPELE SELECTIEI:

Lansarea apelului: 27.11.2025

Depunerea dosarelor: 02.12.2025-19.12.2025
Realizarea selectiei: 19.01-21.01.2026
Afisarea rezultatelor: 22.01.2026

Depunere contestatii: 23.01.2026

Afisare rezultate finale: 27.01.2026

S U G R

IL1. Procesul de selectie se va desfasura in conformitate cu calendarul stabilit
(prezentei proceduri).

IL2. Informarea cadrelor didactice de la Scoala Gimnaziald Nr 1 Ardeoani, Bacau, privind

procedura de selectie se va realiza prin postarea prezentei proceduri si a apelului pe site-ul
scolii, pagina de facebook a scolii, avizierul din cancelarie,

IML3. finscrierea si inregistrarea dosarului de candidaturi

(1) Depunerea dosarelor de candidaturi se va face la secretariatul scolii la responsabilul cu
resursa umand (Diaconu Gianina) din cadrul Scolii Gimnaziale Nr 1 Ardeoani, Bacau, cu numir
de inregistrare.

(2) Stabilirea criteriilor de selectie

1L 4. In selectarca membrilor grupului {intd participanti la activitatea de job-shadowing se vor
lua in considerare criteriile de selectic mentionate in formularul de candidaturi aprobat:

a) Nevoia sa de formare se regaseste in obiectivele mobilititilor de formare;

b) Are capacitatea de a transpune in practicd competentele dobandite in timpul formirii;

¢) Are competente minime de comunicare in limba englezd si digitale;

d) Isi asuma responsabilitatile si obligatiile stabilite in proiect;

¢) Are abilitdti de lucru in echipi, este motivat pentru realizarea obiectivelor proiectului, are
abilitati de a transmite cit mai clar informatia citre alte cadre didactice;

f) Are competente de diseminare a cunostintelor dobdandite, la nivel institutional, si de
realizare de parteneriate educationale institutionale nationale si internationale.

Criterii de selectie pentru profesori:
a)  compatibilitatea candidatului cu grupul tintd al activitatii pentru care candideaz:
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b)  potentialul de multiplicare a efectelor la nivel de beneficiari, institutie, comunitate profesional;

c¢)  disponibilitate de implicare deplind in toate etapele activitatii pentru care candideaz,
dar si disponibilitate de a sprijini in ansamblu atingerea obiectivelor proiectului;
d)  nevoia de formare a candidatului, respectiv interes/disponibilitate pentru un anumit domeniu de
formare si prioritatea institutionald a formarii candidatului intr-un anumit domeniu, conform
rolurilor asumate de candidat in institutie;
e)  nivelul de cunoastere a limbii engleze (minim A2/B1) si competente digitale minime

Criterii de departajare ntre candidati cu punctaje egale: decizia de departajare se va

lua 1n favoarea candidatului care acumuleazi cel maj mare punctaj pe urmatorii indicatori:
a) cadru didactic debutant;
b) realizarea unor activita{i de impact la nivelul scolii;
c)persoana care a participat la un numar mai mic de formiri interne si externe, in cazul
cdreia nevoia de formare este mai ridicatd, va avea prioritate fati de persoana care
dispune de o formare complexd si sistematicd sau a participat si anterior la formari
europene;
d) un plan individual de exploatare a rezultatelor formarii mai bun.
Transparenta informationala si decizionald, aplicarea riguroasi a criteriilor ficute publice
vor asigura egalitatea de sanse pentru participantii la procesul de selectie.
in selectie se vor respecta principiile echitatii, non-discriminarii,
(3) Dosarul de candidatursi (plastic, cu sini) depus de citre fiecare candidat va cuprinde
urmiitoarele documente:

L. cererea-tip de inscriere (Anexa Lk

2. fisa de (auto)evaluare (Anexa 4.1);

3. angajamentul de disponibilitate si acordul de prelucrare a datelor cu caracter
personal semnat (Anexa 5)

4. acord cu privire la cu privire la mobilitatea de job-shadowing din cadrul Proiectului
Erasmus+ (Anexa 6)

5. CV-ul Europass, datat si semnat pe fiecare pagind, impreund cu documente justificative
(in copie) privind activitatea de formare profesionald din ultimii 2 ani (evidentiindu-se
cursurile finantate de citre scoald), document care si ateste cunoagterea limbii engleze
pentru nivel A2/B1, certificat de competente digitale (TIC), certificate care si ateste
implicarea/coordonarea in/de proiecte scolare la nivel local, judetean, national sau
european;

6. scrisoarea de intentie (in care vor fi mentionate motivatia, disponibilitatea si
anagajamentul candidatului de a participa la activitdtile proiectului, competenta in
tematica proiectului, nevoia de formare, precum si disponibilitatea de a contribui la
pregatirea altor colegi prin diferite activitati de formare, printr-un plan de implementare
In institutie a competentelor dobéndite, diseminare);

7. copie dupa Cartea de identitate

Noti: In lipsa unui certificat de competente lingvistice de bazi in utilizarea limbii engleze,
candidalii pot sustine in prezenfa comisiei, un test online. La finalul testului, se va afisa nivelul
candidatului, conform Cadrului European Comun de Referintd pentru Limbi Stréine.

In lipsa unui certificat de competene digitale de baza in utilizarea TIC candidatii pot sustine
in prezenta comisiei o probd practicd de specialitate. In ambele cazuri, candidatii vor depune
cerere de testare a nivelului de cunoastere a limbii engleze, cdt si cerere de sustinere a probei
de specialitate in domeniul TIC.

(3) Documentele vor fi numerotate si asezate in dosar In ordinea mentionati in prezenta
procedurd, iar dosarele care nu contin toate documentele mentionate la I11.3.3 din prezenta
procedurd vor firespinse.

(4) Daca in dosarul candidatului nu exista copii ale documentelor justificative pentru
mentiunile din CV, acestea nu vor primi punctajul aferent in procesul de evaluare.
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LS. Desfasurarea selectiei

(1) Comisia de selectie va cuprinde un presedinte 5i 2 membri. Persoanele care fac
parte din Comisia de selectie vor fi altele decit cele care vor merge in mobilitati pentru a se
evita conflictul de interese;

(2) Stabilirea presedintelui Comisiei de selectie se va face prin decizie interni de citre
directorul unitatii de invitamant;

(3) Comisia de selectie va fi formati din trei persoane, profesori titulari ai scolii (un
presedinte si doi membri).
(4) Principalele atributii ale Comisiei de selectie sunt:
-verificarea dosarelor depuse de citre candidati;
-afisarea listei candidatilor inscrisi;
-detalierea criteriilor si subcriteriilor de evaluare $i a punctajelor aferente acestora;
-intocmirea si afisarea programarii candidatilor pentru sustinerea probei 2 (un interviu
in limba englezd);
-evaluarea candidatilor (CV, fisa de autoevaluare, scrisoare de intentie, interviu in
limba englezi, documente relevante) si afisarea rezultatelor initiale;
-solutionarea contestatiilor;
-afisarea rezultatelor finale si intocmirea listei participantilor la activitatea de job-
shadowing si a rezervelor in ordinea descrescitoare a punctajelor;
-intocmirea procesului verbal al selectiei si predarea acestuia citre directorul scolii /
coordonatorul Erasmus+.
(5) Membrii Comisiei de selectie vor asigura:
- evaluarea obiectivi a candidaturilor;
- transparenta procesului de selectie;
- pastrarea confidentialititii pe toatd durata evaluirii
- respectarea procedurilor si a termenelor stabilite in calendarul selectiei.
(6) Responsabilul comisiei de selectie:
- monitorizeaza procesul de selectic a grupului tintg;
- elaboreaza un raport asupra rezultatelor candidatilor;
- transmite directorului/coordonatorului Erasmus + s1 Consiliului Profesoral rezultatele
obtinute si modificarile ce pot interveni.
(7) Membrii comisiei de selectie:
- primesc impreund cu presedintele comisiei dosarele candidatilor pe baza unui proces
verbal si le evalueazi conform grilei pe care au elaborat-o.
- stabilesc punctaje pentru fiecare candidat in parte;
-realizeazd un proces verbal si un raport al evaludrii care va fi inmanat de
presedinte, directorului scolii
(8) Evaluarea dosarelor va fi realizatd de citre Comisia de selectie numitd prin
decizia directorului, conform urmitoarei grile de punctaj pentru profesori:

Nr. Criteriul Punctaj

crt.

1. | Curriculum Vitae — format European si anexe 40
completate

2. | Scrisoare de intentie (cu exemplificarea contributiei la 30

realizarea activititilor si a rezultatelor proiectului),
motivatd de dorinfa de participare la mobilitate: obiective,
modul de pregitire, impact, diseminare / valorizare
rezultatelor proiectului;

3. | Interviu in limba englezi si romina 30
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(®)  Dosarele de candidatura ale participantilor, precum §i documentele elaborate de
comisia de selectie pe parcursul procesului de selectie, fac parte din documentele justificative
ale proiectului Erasmus+ “Impreund, profesori $i elevi, valorificd experiente europene pentru
0 scoald incluziva”, 2025-I—ROOI-KA122-SCH-000341676, implementat de Scoala
Gimnaziald Nr 1 Ardeoani, Baciu in perioada 1 septembrie 2025 — 31 decembric 2026.

CONDITII DE ELIGIBILITATE
Cadrul didactic participant trebuic:
a) sd fie titular sau suplinitor calificat la Scoala Gimnaziald Nr 1 Ardeoani, Baciu,
b) 84 detind competente de comunicare in limba englezd nivel minim A2/B1, conform
Cadrului European Comun de Referinta.
¢) Sd detind competente de utilizare a mijloacelor media digitale: cunostinte T.I.C. (Word,
Excel, Movie Maker, Publisher, Photoshop, Prezi, PPT, Genially, Canva, etc);
d) Sa detind competen(e in tematica vizati de proiect: dezvoltarea gandirii critice si
creative, competente digitale;
e) Sa se identifice cu grupul tintd corespunzator tematicii alese pentru formarea
profesionald, a nevoilor de formare identificate s1 a responsabilitatilor la nivelul scolii;
f) S aibd competente de diseminare la nivel institutional, local, regional.

CRITERII DE SELECTIE pentru fiecare proba:
1. CV Europass — 40 puncte ( Se va lua in considerare experienta profesionald din ultimii 2 ani)

a. format general (organizare informatii, respectare format, tehnoredactare)

b. experienta profesionali (responsabil de / membru in comisii scolare, voluntar, implicare
in proiecte, implicare in activititi care au condus la cresterea prestigiului scolii — scriere
de proiecte, premii obtinute cu elevii, diversificarea ofertei curriculare a scolii prin
CDS-uri, lucriri publicate, etc)

c. educatie §i formare continui (programe de formare in didactica specialititii, cursuri
formator, metodist, mentorat, absolvire de cursuri in mod constant)

d. competente personale (TIC si comunicare in limba englezd nivel minim A2/B1)

1. Scrisoare de intentie — 30 puncte
a. Format general (respectare format standard, tehnoredactare, claritatea si coerenta mesajului)
b. Confinut (expunerea motivatiei 1 a argumentelor, corelarea motivatiei cu nevoile
institutiei, descrierea competentelor detinute care recomandi candidatul, mentionarea
unei nevoi personale de formare, care corespunde nevoii institutiei ca parte din proiect si
care va fi remediata prin implicarea in proiect)
3. Interviu in limba englezii — 30 puncte

a. coerenta informatiilor

b. corectitudinea in limba englezi

¢. raportarea raspunsurilor la rezultatele asteptate ale proiectului

d. disponibilitatea de lucru in echipa, de lucru in afara programului si de transfer al

informatiilor obtinute din mobilitate, de realizare a activtatilor si a materialelor din proiect

NOTA:

1. Cadrele didactice candidate, care nu fac parte din echipa de management si implementare

a proiectului Erasmus-+, 2025-1-RO01-KA122-SCH-000341676, nu pot face parte din comisia

de evaluare si selectie, pentru evitarea conflictului de interese;

2. Profesorii de limba englezi vor atasa diploma de licentd ca dovada pentru competenta
lingvisticd englezd; in cazul acestora, competentele lingvistice se echivaleazi cu punctajul
corespunzator.

3. Nu existd punctaj minim. Candidatii vor fi selectati in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut.
4. Nu se acceptd contestatii la proba de interviu.

Obligatiile participantilor la activitatea de job-shadowing(in concordanti cu formularul de
candidatura):
- Respectarea prevederilor contractuale si a solicitarilor echipei de management si
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implementare a proiectului, precum si o colaborare eficienta cu participantii la proiect.

- Informare cu privire la fara gazdi (culturs, traditii, informatii geografice);

- Participarea la toate activitatile mobilitatii in proportie de 100%, respectarea planului si
programului de lucru in cadrul mobilitatii si raportarea zilnici a activitatii desfasurate si
completarea chestionarelor de evaluare a activitdtilor;

- Prezentarea aspectelor esentiale ale activitatii de job-shadowing in cadrul Consiliului
profesoral, prin elaborarea de pliante, prezentare in PowerPoint, etc.;

- Prezentarea cursului in cadrul activitatii cercului metodic zonal/judetean:

-Valorificarca competentelor transversale dobandite, prin introducerea in practica educationald
a instrumentelor TIC, a metodelor si tehnicilor inovative deprinse la Jobshadowing si ce se
potriveste scolii noastre.

-Imbogatirea ofertei curriculare a scolii cu optionale atrigitoare si motivante pentru elevi;

- Participarea la realizarea activitatilor de diseminare si valorizare a rezultatelor proiectului

- Elaborarea raportului individual, conform formularului emis de catre ANPCDEFP

- Depunerea setului de documente originale privind participarea la activitatea de formare;

- Crearea de tutoriale/lectii demonstrative pentru biblioteca virtuald a scolii;

- Completarea raportului pe platforma Beneficiary Module dupi finalizarea mobilitatii.

- Implicarea in colaborare cu scoala gazda pe platforma eTwinning.

- Realizarea diseminirilor conform planului de diseminare

Cerinte pentru participanti (in timpul si dupi finalizarea proiectului):
- respectarea programului de pregatire de specialitate, lingvisticd, pedagogici si culturald, care
se va desfasura anterior perioadei de mobilitate;
- respectarea programului de lucru, in cadrul mobilitatii, precum si a solicitirilor echipei de
gestiune a proiectului;
- elaborarea raportului individual in termen de 30 de zile de la revenirea din mobilitate,
conform formularului elaborat de ANP.CEF.P;
- implicarea activd in activitdfile de diseminare si valorizare previazute in proiect in
conformitate cu planului de diseminare si valorizare a experientei dobandite in cadrul
proiectului.
Activititi specifice participantilor in proiect:
Participantii vor desfasura urmitoarele activitati obligatorii:
> Premobilitate:
L. Pregatirea generali privind programul ERASMUS+ si proiectul derulat
(coordonator proiect/responsabil cu pregitirea cursantilor)
Teme:
- informarea participantilor privind programul Erasmus+;
- prezentarea proiectului de mobilitate propus: tema, scopul, obiectivele, sursa de finantare,
bugetul aprobat, destinatia mobilitatii, rezultatele proiectului, valorizarea rezultatelor;
prezentarea programului de stagiu, a detaliilor legate de cazare i transport local, bune
practici legate de educatia digitala $i STEAM, valorificarea rezultatelor
- prezentarea sinteticd a contractului de finantare a proiectului incheiat intre A.N.P.C.E.F.P. si
Scoala Gimnaziald Nr 1 Ardeoani, Bacau;
“prezentarea contractului pentru mobilitate si a contractului financiar individual si cel
tripartit care va fi semnat de ciitre fiecare participant (acordul pentru mobilitate pentru
personalul scolii si angajamentul de calitate pentru domeniul educatiei scolare);
-isi vor deschide un cont in euro, in vederea efectudrii operatiunilor financiare din cadrul
proiectului (transport, cazare, etc.)
-vor solicita eliberarea cardului eruopean de sanitate, in vederea deplasarii in strainatate;
-participarea la sesiunile de pregitire organizate de institutia beneficiara;
-vor raspunde oricdrei solicitari din partea echipei de management privind procesul de
feedback, monitorizare si evaluare
-pregatirea pentru activititile la care vor participa in cadrul mobilitatilor, care va include
informatii privind organizatia de primire, locul de derulare a activitdtilor de formare,



P

-

Co-funded by
Erasmu5+ the European Union
Proiect ERASMUS+, “impreunﬁ, profesori si elevi, valorificii experiente europene pentru o scoali incluzivi”,
nr. 2028-1-RO01-KA122-SCH-000341676

aspecte specifice de comunicare, elemente de culturi organizationald, recomandiri
referitoare la modalitatea de desfisurare a activitétii de job shadowing,
Activitafi: sesiuni de informare
Durata: 10 ore
2. Pregitirea lingvisticii (limba englezi) si de specialitate (coordonator de proiect, un
profesor responsabil care nu este inclus in echipa participanti la mobilititile din
proiect)
Activitatea de pregitire lingvistici va fi sutinutd de citre un profesor de limba engleza,
neparticipant la concursul de selectie si avand competente de formare si va avea ca scop
pregdrtirea participantilor in vederea dezvoltirii / imbunatatirii nivelului de competente de
comunicare in limba englezi privind cunostintele de vocabular, gramatici si dezvoltarea
abilitatilor de exprimare orali.
In ceea priveste pregatirea lingvistica individualid — echipa de implementare va facilita accesul
beneficiarilor pe platforma de pregatire lingvisticd https://erasmus-
plus.ec.europa.eu/resources-and- tools/online-language-support, pentru minim 20 de ore, in
functie de nevoile personale de pregitire. Tema: Intelegerea textului scris de specialitate,
fluentd si acuratete in conversatii, notiuni fundamentale de gramatici, vocabular de
specialitate din domeniul educatiei digitale si STEAM. Activititi: sesiuni de formare,
exercitii practice de citire, ascultare, vocabular $1 conversatie Durata: 34 ore
3. Pregitirea culturali (coordonator proiect)

Teme:
* prezentarea aspectelor sociale, politice si economice ale tarii gazda si ale comunititii
specifice locului in care se va desfisura mobilitatea, informatii geografice.
e Informatii privind participarea la activitati culturale si vizite la obiective culturale din tara gazdi

Activitati: sesiune de informare.

Durata: 40 ore
4. Pregitirea pedagogici (coordonator proiect / responsabil cu pregitirea cursantilor)
Teme:
-Prezentarea programului de formare, a programului de lucru si prezentarea modului in care
se va face evaluarea, validarea si certificarea competentelor dobéndite in urma mobilitatii
- Prezentarea modului de completare a raportului participantului la mobilitate

Activitati: sesiune de informare.
Durata: 10 ore

> In timpul mobilititii

* Participantii vor fi prezenti la intreaga activitate de job-shadowing din tara gazda
$i vor respecta programul in cadrul mobilitatii;

e Vor completa chestionarele de evaluare a activitatilor

* Vor fi prezenti la toate activititile organizate de citre institutia din tara gazd3
care organizeazi activitatea de job-shadowing

* Vor asigura permanent comunicare cu echipa de management al proiectului
(telefonic, WhatsApp, email, mobil-video, etc.) si vor raporta orice situatie noud /
modificare

* vor completa jurnalul de activitate

* vor stabili contacte cu profesorii formatori ai institutiei gazdd, in vederea
promovarii imaginii Scolii Gimnaziale Nr 1 Ardeoani, Bacdu si a stabilirii unor
posibile contacte si parteneriate de dezvoltare institutionald

* vor participa la orice tip de evaluare (initiala, de parcurs, finald), propusi de citre
institutia gazda

» Postmobilitate:
Participantii la mobilitatile proiectului:
e Vor completa raportul individual in Beneficiary Module, in termen de 30 de zile de
la revenirea din mobilitate, conform formularului elaborat de ANPCDEFP, anexe,
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declaratii;

* Vor prezenta in termen de maxim 30 zile de la revenirea din mobilitate, un plan cu
minimum 2 activititi de diseminare $1 2 activitati care s asigure sustenabilitatea
proiectului, in conformitate cu planul de diseminare si valorizare a experientei
dobandite in cadrul proiectului

e Vor intocmi un raport narativ/descriptiv care va fi predat responsabilului cu monitorizarea

* Vor dezvolta viitoare proiecte Erasmus+

e Vor manifesta disponibilitate de participare la activititi de diseminare a
cunostintelor dobandite in timpul mobilitatii, la nivel institutional, local, judetean

* Vor completa chestionarul post-activitate de observare, prin care Scoala Gimnaziala
Nr 1 Ardeoani, Bacau doreste si miisoare calitatea activitatilor de fnvitare derulate
in cadrul activitatii de observare din tara gazda si gradul de insusire a cunostintelor

* Vor realiza un panou Erasmus+, cu aspecte relevante ale proiectului surprinse in
fotografii, articole, pliante, etc.

* Vor disemina experienta de formare dobanditi la activitatea de observare din tara gazda
prin activititi de exploatare si valorizare a acesteia, in cadrul sesiunilor de
informare, activititilor metodico-stiintifice etc. Participantii vor impartisi
experienta lor din mobilitate cu colegii lor, realizdnd intalniri online sau face-to-
face.

* Procesul de diseminare va presupune realizarea unei prezentari in cadrul lectiilor,
extins a competentelor formate, dupd o perioadd de aprofundare a achizitiilor
dobéndite — termen 45 zile de scoala.

e Profesorii vor prezenta activitdtile proiectului in Consiliul Profesoral al scolii,
realizarea de activititi la clasi in care implementeazi competentele dobandite la
activitaea de job- shadowing,

¢ Disemineazi informatiile in workshop-ul organizat in gcoald si prin participare la
simpozioane.

* Vor contribui la realizarea Ghidului de bune practici/ Jurnalul proiectului, previzut
in contractul incheiat Scoala Gimnaziala Nr 1 Ardeoani, Baciu

* Vor contribui la elaborarea materialelor de diseminare ale proiectului: fise/
instrumente/proceduri, articole, pliante, afise, etc.

 Participantii arhiveaza céte un exemplar al certificatului de participare si al
documentului de mobilitate Europass;

* Disemineaza si multiplica cunostinfele si competentele dobandite, intern si extern
fata de institufia beneficiara si pe toate canalele si mijloacele previzute in planul de
diseminare si exploatare al proiectului.

¢ Vor contribui la elaborarea si transmiterea raportului final la ANPCDEFP

Certificare:
v' Certificat de participare la activitatea de job-shadowing
v" Certificat de Mobilitate Europass
v Recunoasterea si echivalarea in credite profesionale transferabile a competentelor dobandite

IV. DISPOZITII FINALE

1. La incheierea procesului de selectie, presedintele Comisiei de selectie va preda
coordonatorului de proiect un proces verbal al selectici, semnat de toti membrii Comisiei de
selectie, Impreund cu borderourile, grilele de evaluare si rezultatele candidatilor.

2. Dosarele de candidaturi ale participantilor, precum si documentele elaborate de
comisia de selecfie pe parcursul procesului de selectie, fac parte din documentele
justificative ale proiectului Erasmus-+ “Impreuns, profesori si elevi, valorifici experiente
europene pentru o scoald incluziva”, implementat de Scoala Gimnaziald Nr 1 Ardeoani,
Bacéu in perioada 1 septembrie 2025 — 31 decembrie 2026.

3. Anexele 1 — 9 fac parte integrantd din prezenta proceduri de selectie.
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Mentiuni suplimentare:
Selectia participantilor se va realiza respectand principiul egalitatii de sanse si principiul
nondiscrimindrii (paritatea de gen, apartenentd la o etnie, categorii sociale defavorizate etc.);
Departajarea candidatilor in vederea sclectiei se va realiza in ordinea descrescitoare a
punctajelor obtinute, conform grilei de evaluare stabilite,
Prezenta proceduri cuprinde urmitoarele anexe: calendar, anunt selectie profesori,
cerere de inscriere, fisd de (auto)evaluare, angajament de disponibilitate fati de activitatile

proiectului, acord de prelucrare a datelor cu caracter personal, proces verbal de selectie, registru
de inregistrare a dosarelor de candidaturd, proces verbal de verificare a dosarelor
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Nr. Denumire anexi Numair
crt, de
pagini
1 Anexa 1 - Calendarul de selectie 1
2 Anexa 2 - Anunt selectie cadre didactice 1
3, Anexa 3 — Cerere de Inscriere 1
4 Anexa 4 — Grila de evaluare cadre didactice 1

Anexa 4.1. - Fisa de (auto)evaluare a 8
participantilor la concursul de selectie in
vederea participdrii la mobilitatea de Job-
shadowing

3 Anexa 5 - Angajament de disponibilitate fata 1
de activitatile proiectului si Acord de
prelucrare a datelor cu caracter personal

6. Anexa 6 - Acord cu privire la mobilitatea de 1
job- shadowing din cadrul Proiectului
Erasmus+
7. Anexa 7 - Proces verbal de selectie 1
8. Anexa 8 - Registru de inregistrare a dosarelor 1
de candidatura
9. Anexa 9 - Proces verbal de verificare a 1

dosarelor
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ANEXA 1

CALENDARUL PROCESULUI DE SELECTIE
a cadrelor didactice participante la ACTIVITATEA DE JOB-SHADOWING
in cadrul proiectului ERASMUS+

“impreunﬁ, profesori si elevi, valorifici experiente europene pentru o scoali incluzivi”

Nr. Activitatea Responsabil Data
crt.
1; Informarea cadrelor didactice privind | Coordonator proiect/ | 27 decembrie 2025
procedura Responsabil financiar
2 Postarea prezentei proceduri pe site-ul | Coordonator proiect 27 decembrie 2025
scolii si afigarea sa la avizierul din
cancelarie
3. Depunerea dosarelor pentru inscrierea | Coordonator proiect | 02.12.2025-19.12.2025
la concursul de selectie la secretariatul
scolii, cu numar de inregistrare
4, Evaluarea dosarelor candidatilor Comisia de selectie 19 ianuarie 2026
5. Afigarea programdrii candidatilor Comisia de selectie 19 ianuarie 2026
pentru interviul in limba englezi pe
site-ul scolii i la avizierul din
cancelarie
6. Sustinerea interviului in limba englezi | Comisia de selectie 21 ianuarie 2026
de citre candidati
7. Afisarea rezultatelor Comisia de selectie 22 ianuarie 2026
(pe site-ul scolii i la avizierul din
cancelarie)
8. Depunerea contestatiilor pentru proba | Comisia de selectie 23 ianuarie 2026
9. Solutionarea contestatiilor Comisia de selectie 25 ianuarie 2026
10. Afigarea rezultatelor finale 27 ianuarie 2026
(pe site-ul scolii si la avizierul din Comisia de selectie
cancelarie)

Selectia se realizeaza in conditiile respectarii egalitdtii de sanse, etnie, sex, religie,

dizabilitdti, categorie sociald, tinind cont de principiile nediscriminarii, echitabilitatii,
transparentei si a evitarii oricarui conflict de interese, de citre comisia de selectie constituitd
prin decizie interna.

Din totalul participantilor la concursul de selectie va fi creatd o bazi de 2 rezerve cadre

didactice peI}t.Lu-' ngbHitatea de job-shadowing.

Coordonator de proiect,
Prof. Tabacaru Nelia
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