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Prezentat spre dezbatere in sedinta Consiliul Profesoral din 08.10.2026

Aprobat in sedinta Consiliul de Administratie din 12.10.2026




CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Regulamentul intern din Scoala Gimnaziala Nr.1 , Comuna Ardeoani cuprinde prevederi
specifice conditiilor concrete de desfasurare a activitatii din unitate in conformitate cu Legea nr.
198/2023 a invatdmantului preuniversitar, cu modificdrile si completarile ulterioare,
Regulament-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat
prin Ordinul nr. 5.726/2024, Publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 795/2024, Legea nr.
53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
cu Statutul elevului, aprobat prin Ordinul nr. 5.707/2024, publicat in Monitorul Oficial nr. 795
din 12 august 2024.

Art. 2. Respectarea regulamentului intern al unitdtii este obligatorie pentru intregul personal,
pentru toti elevii scolii si parintii acestora, precum si pentru alte categorii de persoane care, direct

sau indirect, intrd sub incidenta normelor pe care acesta le contine.

Art. 3. Regulamentul intern este dezbatut in Consiliul Profesoral si supus spre aprobare
Consiliului de Administratie.

Art. 4. (1) Dupa aprobare, Regulamentul intern al unitdtii de invatamant se inregistreaza la

secretariatul unitatii de invatamant.

(2) Pentru aducerea la cunostinta personalului unititii de Invatamant, a parintilor si a
beneficiarilor primari, regulamentul intern se afiseaza la avizierul unitatii de Invatamant
preuniversitar. Profesorii diriginti vor prezenta beneficiarilor primari si parintilor, in sedinte
cu elevii si pdrintii, regulamentul intern al unitdtii de invatamant. Personalul unitatii de
invatamant, parintii si beneficiarii primari isi vor asuma prin semnaturd faptul ca au fost
informati referitor la prevederile regulamentului intern.

(3) Organizarea si functionarea unitatii de Invatdmant se realizeazd in baza principiului
echitatii, conform caruia accesul la invatare se realizeaza fard discriminare si a principiului

incluziunii sociale, asigurand egalitatea de sanse pentru toti beneficiarii.

(4) Unitatea de invatamant va asigura respectarea principiului garantarii identitatii culturale a

tuturor cetatenilor romani si a dialogului intercultural.



CAPITOLUL II - PROGRAMUL DE FUNCTIONARE AL UNITATII DE INVATAMANT
Art. 5. Programul cursurilor zilnice pentru elevi se desfasoara intre orele 7.00-15.00.
Art. 6. Programul directorului si al supleantului se desfasoara intre orele 8.00-16.00.

Art. 7. Programul cadrelor didactice se desfasoara in intervalul 8.00 — 16.00 in functie de orar si
exceptional mai tarziu, Tn cazul unor activitati extrascolare, sedinte cu parintii si consilii

profesorale.

Art. 8. Programul compartimentului secretariat se desfasoara in intervalul 8.00 — 16.00. Luni-joi,

orele 10.00-14.00, program cu publicul, in zilele de marti si joi, intre orele 16.00 — 18.00

Art. 9. Programul compartimentului administrativ se desfasoara in intervalul 7.00 — 16.00

posibilitatea modificarii in functie de nevoile unitatii.

CAPITOLUL III - REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN
MUNCA iN CADRUL UNITATII

Art. 10. (1) In cadrul unitatii de invatimant se primesc in colectivitate numai copiii si tinerii care
prezintd documente medicale care atestd starea lor de sanatate, astfel: la inscrierea in unitatea de
invatamant sunt necesare: adeverinta de inscriere in colectivitate eliberatd de medicul de familie sau
de medicul colectivitatii din care provine copilul, dovada de (re)vaccinare (carnet de vaccinari) si,
dupd caz, fisa medicala de la unitatea frecventatd anterior (in cazul copiilor care au frecventat o
unitate cu cabinet medical propriu si se inscriu intr-o unitate de invatamant cu cabinet medical

scolar).

(2) Conducerea unitdtii ia toate masurile pentru menginerea stérii de igiend si confort in unitate,
avand in

vedere:

a) Iintretinerea igienicd permanenta a terenului, locatiilor, instalatiilor si mobilierului;

b) maturarea umeda sau aspirarea mecanica a prafului, zilnic sau ori de cate ori este nevoie,
precum si dezinfectia periodica si dupa necesitate a mobilierului si a jucariilor;

c) Iintretinerea permanentd a starii de curdtenie generald si a grupurilor sanitare din unitati
prin dotarea si utilizarea corespunzatoare a materialelor de curdtenie generala, de igiena
individuala si a substantelor dezinfectante, prin spalare si dezinfectare zilnica si la
necesitate, asigurarea permanenta a apei calde pentru curatenie;



d) intretinerea starii permanente de curatenie in spatiile de invatdmant, de desfasurare a
activitatilor educative/sportive, in blocul alimentar, in spalatorie si in spatiile exterioare

cladirii unitatilor pentru copii si tineri;

e) asigurarea dezinsectiei si deratizarii incaperilor si a anexelor, periodic si ori de cate ori este
necesar, pentru prevenirea aparitiei insectelor si a rozatoarelor;

f) asigurarea colectarii, depozitarii §i transportului reziduurilor potrivit prevederilor
legislatiei in vigoare. Platformele pentru colectarea reziduurilor se amplaseaza la distanta

de minimum 10 m de cladirea unitatii, amenajate conform legislatiei in vigoare.

Art. 12 (1) Directorul unitatii are obligatia de a asigura securitatea si sdnatatea lucratorilor in toate
aspectele legate de munca.

(2) Directorul desemneaza unul sau mai multi lucratori pentru a se ocupa de activitatile de
protectie si de activitdtile de prevenire a riscurilor profesionale unitate, denumiti in
continuare lucratori desemnati.

(3) Lucratorii desemnati nu trebuie sa fie prejudiciati ca urmare a activitatii lor de protectie si a
celei de prevenire a riscurilor profesionale.

(4) Lucratorii desemnati trebuie sa dispuna de timpul necesar pentru a-si putea indeplini
obligatiile ce le revin prin prezenta lege.

(5) Daca in unitate nu se pot organiza activitatile de prevenire si cele de protectie din lipsa

personalului competent, angajatorul trebuie sa recurga la servicii externe.

CAPITOLUL IV - SECURITATEA INSTITUTIEI SI SERVICIUL PE SCOALA

Art. 13. Securitatea scolii este asiguratd pe urmatoarele cai:

- de catre profesorii de serviciu;
- prin intermediul camerelor video care vor fi utilizate strict in scopul de a preintampina sau
dovedi fapte reprobabile — conform procedurii interne de utilizare.

Art. 14. Accesul in unitate al elevilor, intregului personal al scolii, parintilor si al altor persoane,
se face prin doud intrari, intrarea principald si secundara sub supravegherea sistemului video si al

profesorilor de serviciu (dupa caz).

Art. 15. Accesul elevilor se face pe baza legitimatiei de elev, vizatd pe anul scolar in curs.

Art. 16. (1) Accesul parintilor si a altor persoane in unitatea de invatdmant se face cu respectarea
procedurii interne de acces in unitate.

(2) Parintii si alte persoane care intrd in scoald dupd ora 8.00 sunt consemnate in registrul

aflat la intrarea 1n scoald, pe baza actelor de identitate.



(3) Parintele sau reprezentantul legal al elevului are acces in incinta unitatii de
invatamant in concordanta cu procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitatii de invatamant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatdmant;
d) participa la intalnirile programate cu profesorul/profesorul diriginte;
e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti.

Art. 17. Accesul auto al personalului scolii se face conform tabelului aprobat de conducerea
unitatii; alte persoane, care solicitd accesul cu autoturismul 1n unitate in interes de serviciu vor fi

inregistrate 1n registrul aflat in posesia agentului de paza de la intrarea 1n curtea institutiei.

Art. 18. Este interzisd pdrasirea incintei unitatii scolare in pauze (pericol de accidente rutiere si
intarzieri la ore).

Art. 19. In incinta scolii este interzis fumatul si consumul bauturilor alcoolice.

Art. 20. Se interzice accesul elevilor in scoala cu materiale audiovizuale cu caracter obscen si
imoral.

Art. 21. Se interzice introducerea si folosirea in incinta scolii a armelor albe, a materialelor
explozive, a sprayurilor lacrimogene-paralizante, a materialelor pirotehnice, a altor obiecte si
substante care pot pune in pericol siguranta si securitatea elevilor si a personalului unitatii.

Art. 22. In orice situatie de urgenta apdrutd in scoala, profesorii vor anunta conducerea scolii,

care va lua masurile cuvenite.

Art. 23. (1) Serviciul pe scoald are caracter obligatoriu pentru toate cadrele didactice care au norma
de bazd in scoald. Cadrele didactice care au fractiuni de norma vor participa (conform unui grafic
realizat In functie de orar) la mentinerea ordinii si disciplinei In incinta unitétii de invatamant

(2) Serviciul pe scoald se desfasoara zilnic. Profesorul de serviciu supravegheaza activitatea
in scoala.

Art. 24. Supravegherea elevilor va fi asigurata de catre profesorul de serviciu , conform graficului
de serviciu stabilit zilnic pe scoala.

Art. 25. Supravegherea elevilor in timpul pauzelor este asiguratd de catre profesorii de serviciu de

pe fiecare palier, conform graficului profesorilor de serviciu pe scoala.



Art. 26. La sfarsitul zilei, profesorii de serviciu vor redacta procesul-verbal in care vor

consemna aspectele referitoare la ziua de serviciu in registrul specific.

CAPITOLUL V - REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII SI AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A
DEMNITATII

Art. 27. (1) Printre principiile care guverneaza invatamantul preuniversitar, ct si Invatarea pe tot
parcursul vietii din Roméania se enumera principiul echitatii, in baza caruia accesul la invétare se

realizeaza fara discriminare.

(2) La nivelul unitatii functioneaza comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a
faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

(3) Comitetul de pdarinti pe clasd sustine organizarea si desfasurarea de programe de
prevenire si combatere a violentei, de asigurare a sigurantei si securitatii, de combatere a

discriminarii si de reducere a absenteismului in mediul scolar.

Art. 28. (1) In invatimantul preuniversitar este interzisi segregarea scolara pe criteriul etnic, al
dizabilitatii sau al cerintelor educationale speciale, pe criteriul statutului socioeconomic al
familiilor, al mediului de rezidenta si al performantelor scolare ale beneficiarilor primari ai
educatiei.

(2) Prevenirea si eliminarea fenomenelor de segregare scolard constituie o conditie
imperativa pentru implementarea principiilor scolii incluzive. Segregarea este o forma
grava de discriminare si are drept consecintd accesul inegal al copiilor la o educatie de
calitate, incalcarea exercitarii in conditii de egalitate a dreptului la educatie, precum si a
demnitatii umane.

(3) Unitatea de Invatimant preuniversitar are obligatia monitorizarii tuturor formelor de
segregare scolard, astfel la nivelul unitatii de invatdmant, persoana responsabilda de
colectarea datelor din unitatea este responsabilul Comisiei scolare pentru prevenirea §i
eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii.

(4) Pentru a se evita orice suspiciune de discriminare sau segregare se recomanda cadrelor
didactice ca activitatile de alocare a unor resurse scolare limitate sau inegale din punct
de vedere al calitatii materiale a acestora, precum si asezarea in banci sau alta forma de
organizare a clase sa se faca prin criterii echidistante, care sa nu creeze si mai mari
diferente in cazul elevilor in situatii de risc.

(5) Sesizarea suspiciunilor si faptelor de violenta



La sesizarea (sau la suspiciunea ) unei fapte de violentd sau bullying, cadrele didactice

si/sau elevii anunta profesorul de serviciu si conducerea unitdtii. Sesizarea poate fi facutd cu sau

fara a se dezvélui persoana care face sesizarea — folosindu-se sistemul de mesagerie electronica

disponibil pe site-ul scolii (www.scoalaardeoani.ro).

CAPITOLUL VI - COMPORTAMENTUL SI VESTIMENTATIA ELEVILOR

Art. 29. Elevii sunt obligati sd aiba un comportament civilizat si o tinuta decentd in spatiul

scolii purtand o vestimentatie corespunzatoare cu statutul de elev.

Art. 30. La intrarea si iesirea din scoald, elevii trebuie sa respecte urmatoarele reguli:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

sa evite aglomerarea la intrarea sau iesirea elevilor;

sa foloseasca caile de acces marcate de indicatoare si sa circule pe scara destinata elevilor;
sa se deplaseze in ordine si fard sa alerge;

sd acorde prioritate colegilor din clasele mai mici;

sd acorde prioritate cadrelor didactice si tuturor persoanelor mai in varsta;

sd nu blocheze usile si caile de acces;

sd nu se Tmpinga sau sa-si puna piedici.

Art. 31. In incinta scolii elevii trebuie s respecte urmatoarele reguli:

a)
b)

©)
d)
¢)
f)

g)

h)

sd pastreze curdtenia pe holuri, in clase, scari si alte spatii ale scolii;

sa se deplaseze in ordine si fard sa alerge pe holuri si pe casa scdrilor;

sd nu se Tmpinga sau sa-si pund piedici in clase, pe holuri si in alte spatii ale scolii

sa respecte regulamentul specific cabinetului de informatica, laboratoarelor de specialitate si
al terenului de sport;

sa acorde prioritate colegilor mai mici in spatiul usilor interioare, pe scari si pe holuri;

sd acorde prioritate cadrelor didactice 1n spatiul usilor interioare, pe scéri si pe holuri;

sa nu foloseasca balustradele de pe casa scarilor drept tobogan;

sd nu alerge prin clase;

sd nu se urce pe banci;



)
k)

D

t)

y)

sd nu se urce pe pervazul ferestrei sau sa se aplece in afara;

sa nu umble la instalatia electrica;

sd nu 1si insuseasca bunurile materiale sau banesti ale altor colegi;

sa manifeste respect fata de cadrele didactice si fata de Intregul personal al scolii;
sd manifeste respect fatd de parinti si alte persoane care au acces in spatiul scolii;
sa manifeste respect fata de ceilalti colegi;

sd nu manifeste atitudini §i gesturi necuviincioase precum: injurii, scuipat, semne
obscene, cuvinte jignitoare, etc.;
sd nu distruga, modifice sau sd completeze documentele scolare, precum cataloage, foi

matricole, carnete de elev;

sd nu manifeste atitudini violente i comportament agresiv jignitor indecent de
intimidare, discriminare, violentd in limbaj si comportament fatd de colegi si
personalul unitatii;

sa nu lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;

sa nu deterioreze bunurile scolii; in caz de deteriorare, daca se poate stabili vinovatul
prin anchetd interna — acesta va suporta contravaloarea pagubelor iar daca nu se
poate stabili un vinovat sau fapta este ascunsa de restul colectivului clasei — paguba va
fi suportata de intreg colectivul;

sd nu arunce pe fereastra resturi menajere, obiecte personale, etc.

sa foloseasca in mod civilizat toaletele;

sd nu foloseasca telefoanele mobile in timpul orelor si pe timpul activitatii didactice,
decat cu acordul cadrului didactic care permite utilizarea lor in scop educativ sau in
situatii de urgenta; in timpul orelor, telefoanele mobile vor fi tinute in dulapurile
individuale sau in spatii special amenajate (cutii) — conform deciziei dirigintelui
impreuna cu colectivul de parinti de la fiecare clasa — decizie comunicata in scris de
citre colectivul clasei citre conducere — in termen de 10 zile de la intrarea in vigoare

a prezentului regulament revizuit.

sa nu utilizeze mijloace de inregistrare audio-video in timpul orelor sau in pauze
pentru a inregistra orele (colegii sau personalul scolii)

sd nu denigreze unitatea de invatdmant prin postarea pe internet a inregistrarilor video si
audio atat din incinta scolii, cat si din exteriorul acesteia, daca inregistrarile au ca

protagonisti elevi sau personalul din unitate.



Art. 32. In privinta introducerii de cétre elevi a anumitor obiecte in scoald, prezentul regulament
precizeaza:

a) este interzisa introducerea bauturilor alcoolice in scoala;

b) este interzisa introducerea tigarilor, chibriturilor si brichetelor in scoald;

c) este interzis fumatul in incinta unitatii scolare;

d) este interzisa introducerea cutitelor si altor obiecte contondente;

e) este interzisa introducerea si vizualizarea in scoald a materialelor pornografice;

f)este interzisd introducerea in scoald a medicamentelor si altor substante (droguri,
etnobotanice), decat cele pentru uz personal si prescrise de medic;

g) este interzisd introducerea in scoala a materialelor de propaganda politica si religioasa;

h) este interzisa introducerea in scoald a animalelor de orice fel, in alte scopuri decat cele
didactice;

1) este interzisa reclama si comercializarea in scoald a oricaror produse, fiind exceptate
cele de uz didactic;
J) este interzisa introducerea si folosirea in scoald a spray-urilor paralizante sau cu alte efecte;

k) este interzisa introducerea in scoald a unor sume mari de bani si obiecte de valoare;

1) este interzisa introducerea in scoald a obiectelor si substantelor inflamabile, a petardelor,
pocnitorilor si altor obiecte pirotehnice, munitie, etc.;

m)elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale, care nu atenteazd la siguranta
personald sau a celorlalte persoane din unitatea de Tnvatdmant, in conformitate cu prevederile
legale.

Art. 33. (1) Elevii sunt obligati sa poarte la scoald o tinutd decenta.

(2) Se interzice elevilor purtarea unei tinute indecente la scoald, precum: pantaloni decupati,
pantaloni scurti, rochii si fuste scurte, bluze scurte, decoltate sau decupate, tricouri sau
maiouri indecente.

Art. 34. Se interzice elevilor parasirea incintei scolii pe perioada orelor de curs.

Art. 35. Este interzisa introducerea in incinta scolii a persoanelor straine, fara acordul

conducerii scolii, dirigintelui sau profesorului de serviciu.



Art. 36. Nerespectarea regulilor privind comportamentul elevilor in scoald, cat si a celor
legate de vestimentatie, atrage dupa sine urméatoarele sanctiuni prevazute in Statutul elevului

aplicate in functie de gravitatea faptei si de numarul abaterilor:

a) observatie individuald;
b) mustrare scrisa;

c)retragerea temporard sau pe durata Intregului an scolar a burselor de care beneficiaza
elevul;

d) mutarea disciplinard la o clasd paraleld din aceeasi unitate de invatdmant;
e) suspendarea elevului pe o durata limitata de timp, conform legii;

f) preavizul de exmatriculare;

g)exmatricularea cu drept de reinscriere Tn anul scolar urmator in aceeasi unitate de
invatdmant, conform legii;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in altd unitate de invatamant,
conform legii.

Art. 37. Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cét si parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicdrii acesteia sau

ulterior, dupa caz.

Art. 38. (1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de
invatamant sunt obligati sd acopere toate cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor
sau, dupa caz, sa restituie bunurile ori s suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor
deteriorate sau sustrase.

(2)In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati
inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si
tipului de manual deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective.
Elevii nu pot fi sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea
manualelor scolare.

Art. 39. (1) In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifestd comportamente care aduc
prejudicii activitatii de predare-invatare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia sa
desfasoare activitate in scoald, in timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui
cadru didactic sau a unui cadru didactic auxiliar, Intr-un spatiu supravegheat video din unitatea de
invatamant stabilit pentru desfasurarea, de reguld, a unor activititi de tipul lectura suplimentara,
completarea de fise de lucru etc. In acest caz, parintele/reprezentantul legal al elevului va fi
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informat in scris/prin mijloace de comunicare electronica. Prin exceptie, elevii cu cerinte
educationale speciale sunt preluati pentru a desfasura activitate cu personal specializat.

(2) Cadrul didactic poate decide ca elevul sa desfasoare activitatea In spatiul mentionat la alin. (1)
doar pentru ora de curs tinuta de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ora de curs, elevului

nu i se consemneaza in catalog absenta.

CAPITOLUL VII - Managementul burselor scolare

Art. 40. Elevii de la cursurile cu frecventa de zi din invatamantul preuniversitar de stat obligatoriu
beneficiaza de burse. Cuantumul minim al burselor si metodologia-cadru de acordare a burselor
sunt aprobate prin ordin al ministrului educatiei, la propunerea Consiliului National pentru

Finantarea Invatamantului Preuniversitar, denumit in continuare CNFIP.

Art. 41. (1) Valoarea burselor poate fi suplimentata de catre consiliile de administratie a

unitatilor de invatdmant in functie de:
a) sume alocate de autoritatile administratiei publice locale;
b) alte venituri obtinute potrivit legii.

(2)Pentru anul scolar 2024-2025, cuantumul minim al
burselor este:
a) pentru bursa de merit - 450 lei/luna;

b) pentru bursa de rezilienta - 300 lei/luna;
¢) pentru bursa sociald - 300 lei/luna;

Art. 42. Bursa de rezilienta si bursa de merit reprezintd forme de stimulare a elevilor, in

vederea obtinerii progresului in Tnvatare si a performantei scolare.

(2) Elevii care beneficiaza de bursa sociald au dreptul la pastrarea confidentialitatii asupra
identitatii, datelor cu caracter personal si informatiilor referitoare la situatia de dificultate in care
se afla.

(3) Bursele sociale se acorda in baza unor conditii privind venitul mediu net pe membru de
familie, supus impozitdrii, conform metodologiei-cadru. Verificarea veniturilor declarate de
parintii/tutorii legal instituiti/reprezentantii legali ai elevilor minori, in vederea acordarii dreptului la
bursa sociala, de catre unitatea de invatamant preuniversitar, se face prin solicitarea eliberarii unui
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document care sd ateste situatia veniturilor declarate la organul central fiscal in a carui raza
teritoriala se afla situat beneficiarul.

Art. 43. In unitatile de invatdmant in care isi desfasoara activitatea mediatori scolari, acestia sunt
implicati in informarea si sustinerea familiilor pentru accesarea burselor si a altor forme de sprijin

financiar acordat elevilor prin unitatile de Invatamant.

Art. 44. Pentru stimularea excelentei, elevii beneficiaza de burse de excelenta olimpica I si II,

acestea fiind alocate 1n functie de distinctiile primite de catre acestia, dupa cum urmeaza:

a) bursa de excelenta olimpica I se acorda elevilor care obtin distinctii, respectiv premiile I,
II, III sau mentiune ori medalii asimilate acestor distinctii la olimpiadele scolare internationale,
respectiv elevilor care obfin locurile I, II si III sau mentiune la campionatele sportive scolare
internationale recunoscute de Ministerul Educatiei, la Jocurile Olimpice, la Jocurile Paralimpice
sau la Jocurile Olimpice de Tineret. Bursele de excelenta olimpica I se acorda lunar elevilor de
gimnaziu si liceu, pe Intreaga duratd a anului scolar urmator obtinerii distinctiei. De bursa de
excelentd olimpica I beneficiaza si elevii aflati in mobilitate internationald, pe durata mobilitatii,
dar nu mai mult de anul scolar in care a fost acordata bursa. Prin exceptie, elevii din ultimul an de
studii liceale primesc un premiu in cuantum egal cu valoarea cumulata a bursei pentru un an scolar;

b) bursa de excelenta olimpica II se acorda elevilor care obtin distinctii, respectiv premiile
I, IT si III 1a olimpiadele scolare nationale organizate si finantate de Ministerul Educatiei. Bursele
de excelentd olimpica II se acorda lunar elevilor de gimnaziu si liceu, pe intreaga duratd a anului
scolar urmator obtinerii distinctiei.
Prin exceptie, elevii din ultimul an de studii liceale primesc un premiu in cuantum egal cu valoarea

cumulata a bursei pentru un an scolar.

Art. 45. Elevii si parintii sunt informati cu privire la criteriile, conditiile si metodologia de
acordare a burselor cu minimum 15 zile lucratoare inainte de data-limitd pentru depunerea

cererilor i documentelor justificative.

Art. 46. Bursele sociale si/sau bursele tehnologice se pot cumula cu orice tip de bursa.

Art. 47. Elevul care nu a obtinut media 10 la purtare la finalul anului scolar pierde bursa de merit in
anul scolar urmator.

Art. 48. Mamele minore reintegrate Intr-o unitate de Invatdmant beneficiaza de o bursa lunara in
cuantum de 700 de lei, pe perioada desfasurarii activitafilor didactice, cu condifia frecventarii

orelor de curs.
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Art. 49. Sumele alocate pentru bursele elevilor sunt neimpozabile si nu sunt luate in considerare la
calculul venitului mediu net lunar pe membru de familie, necesar pentru obtinerea venitului minim

garantat, precum si pentru alte beneficii sociale.

Art. 50. Bursa sociala reprezinta o formd de sprijin a elevilor din medii dezavantajate
socioeconomic sau din grupuri vulnerabile sau cu situatii medicale speciale, in vederea sustinerii

participdrii la activitatile didactice si a prevenirii abandonului scolar.

Art. 51. Bursa sociala se acorda la cerere, in functie de situatia materiald/sociala/medicala a

elevului, a familiei sau a sustinatorilor legali.

Art. 52. (1) Pentru obtinerea bursei sociale, elevii majori sau parintii/tutorii legal
instituifi/reprezentantii legali ai elevilor minori depun la Comisia de management al burselor din
unitatea de invatamant o cerere insotitd de acte care dovedesc dreptul de acordare a bursei sociale,

in primele 25 de zile calendaristice de la Inceperea cursurilor anului scolar.

(2) Documentele care vor fi depuse, in termen de 25 de zile calendaristice de la inceperea
cursurilor anului scolar, de parinti/reprezentantii legali/elevii majori pentru acordarea burselor
sociale sunt:

a) cererea parintelui/reprezentantului legal/elevului major;

b) declaratie pe propria raspundere privind veniturile nete, cu caracter permanent, obtinute
pe ultimele 12 luni anterioare cererii, realizate de membrii familiei, supuse impozitului pe venit, si
acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal pentru verificarea respectarii criteriilor de
acordare a bursei;

c)documente doveditoare ale componentei familiei, asa cum este definitd la art. 5:
certificatele de nastere ale copiilor sub 14 ani, actele de identitate ale persoanelor care au peste 14
ani, acte de stare civila, sentintd judecatoreascd din care sd rezulte stabilirea domiciliului
copilului/copiilor la unul dintre parinti, certificat de deces, decizia instantei de mentinere a starii de
arest, raport de ancheta sociald in cazul parintilor disparuti, dupa caz.
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CAPITOLUL VIII - PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR SI
ADMINISTRATIV

Sectiunea I — Personal didactic si didactic auxiliar
Drepturi

Art. 53. (1) Cadrele didactice beneficiazd de concediu anual cu platd, in perioada vacantelor
scolare, cu o duratd de 62 de zile lucratoare; in cazuri bine justificate, conducerea unitatii de
invatamant poate intrerupe concediul legal, persoanele in cauza urmand a fi remunerate pentru

munca depusa.

(2) Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se stabilesc
de consiliul de administratie, in functie de interesul invatamantului si al celui in cauza, dar cu
asigurarea personalului didactic necesar pentru desfasurarea examenelor nationale.

(3)Neefectuarea concediului anual da dreptul la efectuarea concediului restant in
vacantele anului scolar urmator.

Art. 54. (1) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul
invatamantului pe baza de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu

platit, o singura data, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatdmant.

(2) Personalul didactic aflat in situatia prevazuta la alin. (1) nu poate fi incadrat in
activitati didactice retribuite In regim de plata cu ora.

(3)In situatia desfiintarii unei unititi de invatimant de stat, salariatii disponibilizati
primesc salarii compensatorii, conform legii.
Art. 55. Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de

nicio autoritate scolarad sau publica.

Art. 56. (1) Personalul didactic are dreptul sa participe la viata sociala si publica, in

beneficiul propriu, 1n interesul invatdmantului.

(2) Personalul didactic are dreptul sa facd parte din asociatii si organizatii sindicale,
profesionale si culturale, nationale si internationale, legal constituite, in conformitate cu
prevederile legii.

(3) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate
intreprinde actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, dacd acestea nu afecteaza
prestigiul invatamantului.

Art. 57 (1) Personalul didactic beneficiaza, in limita fondurilor alocate prin buget, din fonduri
extrabugetare sau sponsorizari, de acoperirea integrald ori partiala a cheltuielilor de deplasare si de
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participare la manifestari stiintifice organizate in strdinatate, cu aprobarea consiliului de
administratie al unitatii de invatamant.

Art. 58. (1) Copiii personalului didactic si didactic auxiliar aflat in activitate sunt scutiti de plata
taxelor de inscriere la concursurile de admitere in invataimantul superior si beneficiazad de

gratuitate la cazare in camine si internate.

(2) Beneficiaza de prevederile alin. (1) si copiii personalului didactic si didactic auxiliar
pensionat din sistemul de invatamant, precum si copiii orfani de unul sau ambii périnti ce au

activat in sistemul de invatamant.

Art. 59. Personalul didactic si didactic auxiliar din Invatdmant beneficiazd de o compensatie
de la bugetul asigurarilor sociale de stat de 50% din valoarea cazarii, mesei si a tratamentului

in bazele de odihna si tratament.

Art. 60. Personalul didactic titular care din proprie initiativa solicita sa se specializeze/sa continue
studiile are dreptul la concediu fara platad. Durata totala a acestuia nu poate depasi 3 ani intr-un
interval de 7 ani. Aprobadrile in aceste situatii sunt de competenta unitatii scolare prin consiliul de

administratie, daca se face dovada activitatii respective.

Obligatii

Art. 61. Toate cadrele didactice trebuie sa fie prezente la scoald conform orarului zilnic.

Art. 62. Profesorul de serviciu pe scoald trebuie sa se prezinte la scoala la ora 7.45.

Art. 63. Profesorul de serviciu pe scoala este obligat sa duca la indeplinire atributiile specifice.

Art. 64. Cadrele didactice trebuie sa respecte programul de lucru stabilit prin orarul scolii, astfel
incat intrarea si iesirea de la ore sd se faca imediat dupa ce s-a sunat, utilizandu-se integral si

eficient cele 45 — 50 minute ale lectiei .

Art. 65. Cadrele didactice sunt obligate sa nu absenteze nemotivat nici sa paraseasca orele de
curs fard aprobarea conducerii scolii si sd anunte urgent conducerea scolii in cazul aparitiei unor

situatii neprevazute care impun absenta de la scoala.

Art. 66. Cadrele didactice trebuie sa aibad o tinutd si o comportare ireprosabila in relatiile cu
colegii, intreg personalul scolii, elevii si parintii acestora.
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Art. 67. Le este interzis cadrelor didactice sa aplice pedepse corporale elevilor ori sd agreseze

verbal sau fizic elevii sau alte persoane din scoala.

Art. 68. Cadrele didactice au datoria sd consemneze zilnic in condica de prezentd tema

lectiilor conform planificarii si orarului.

Art. 69. Participarea la sedintele Consiliului Profesoral este obligatorie pentru toate cadrele
didactice, absenta nemotivata de la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde

are norma de baza se considera abatere disciplinara.

Art. 70. Cadrele didactice au datoria sd participe la toate activitatile extrascolare la care sunt

solicitate de catre conducerea scolii.

Art. 71. Prezenta la serviciu a personalului este obligatorie, nu se admit intarzieri, absente
nemotivate sau nerealizari ale orelor prevazute in programul zilnic. Pentru eventualele invoiri este

obligatorie aprobarea scrisa a conducerii scolii, cu asigurarea suplinirii orelor celui care lipseste.

Art. 72. Cadrele didactice au obligatia de a supraveghea iesirea ordonata a elevilor dupa ultima

ord de curs, asteptand pana la plecarea ultimului elev din clasa.

Art. 73. Intreg personalul didactic de predare este obligat si pastreze confidentialitatea datelor si
informatiilor care privesc strict institutia, neficand publice acele informatii care aduc atingere
imaginii institutiei.

Art. 74. Detalierea atributiilor, sarcinilor, competentelor si responsabilitatilor cadrelor didactice se
realizeaza in fisa postului.

Art. 75. Personalul didactic si didactic auxiliar care Incalca prevederile prezentului regulament, cat
si prevederile Regulamentului de organizare §i functionare a unitatii raspunde disciplinar.

Sanctiunile disciplinare care se pot aplica, in raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) observatie scrisa,
b) avertisment;

c¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere,
cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei
functii de conducere;

e) destituirea din functia de conducere din Invatdmant;
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f) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

Sectiunea a II-a - Personal administrativ

Art. 76. Personalul administrativ este obligat sd respecte programul zilnic stabilit de

conducerea scolii impreuna cu serviciul secretariat.

Art. 77. Personalul administrativ asigura igienizarea si intretinerea scolii la nivelul sectoarelor

repartizate de directorul scolii/administratorul de patrimoniu si in conformitate cu fisa postului.

Art. 78. Atributiile, sarcinile, competentele si responsabilititile personalului administrativ sunt
cuprinse in fisa postului

Art. 79. Personalul administrativ are obligatia sa raspunda la toate solicitérile venite din partea

conducerii scolii, considerate de interes major pentru institutie.

Art.80. Personalul administrativ este obligat sa aibda un comportament civilizat fatd de
cadrele didactice, personalul didactic auxiliar, elevi, parinti si fatd de orice persoand care

intra in scoala.

Art. 81. Se interzice personalului administrativ sd utilizeze baza materialda a scolii in alte

scopuri decat cele legate de interesele institutiei.

Art. 82. Se interzice personalului administrativ prezenta in unitate in afara orelor de program;

exceptie fac situatiile in care sunt solicitari din partea conducerii $i administratiei.

Art. 83. Se interzice personalului administrativ insusirea de bunuri apartinand patrimoniului unitatii.

Art. 84. Se interzice personalului administrativ prezentarea la serviciu in stare de ebrietate si

consumul de alcool pe perioada programului de lucru.

Art. 85. Nerespectarea prevederilor prezentului regulament cat si a prevederilor din
Regulamentul de organizare si functionare a unitatii, cu referire la personalul administrativ,
atrage dupa sine urmatoarele sanctiuni, aplicate in conformitate cu Legea nr. 53/2003 privind

Codul muncii si in functie de gravitatea si numarul abaterilor:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care
s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c)reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
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d) reducerea salariului de baza si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

CAPITOLUL IX - PROCEDURA DE SOLUTIONARE PE CALE AMIABILA A
CONFLICTELOR INDIVIDUALE DE MUNCA

Art. 86. (1) In cazul unui conflict individual de munca, partile vor actiona cu buni-credint si

vor incerca solutionarea amiabila a acestuia prin procedura concilierii.

(2) Prin conciliere se intelege modalitatea de solutionare amiabila a conflictelor individuale
de munca, cu ajutorul unui consultant extern specializat in legislagia muncii, in conditii de

neutralitate, impartialitate, confidentialitate si avand liberul consimtamant al partilor.

(3) Consultantul extern specializat n legislatia muncii, denumit in continuare consultant
extern, poate fi un avocat, un expert in legislatia muncii sau, dupa caz, un mediator specializat in
legislatia muncii, care, prin rolul sdu activ, va starui ca partile sd actioneze responsabil pentru
stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor salariatilor recunoscute de lege sau stabilite prin
contractele de munca.

(4) Onorariul consultantului extern va fi suportat de catre parti conform intelegerii acestora.
Partile au dreptul sa isi aleagd in mod liber consultantul extern. Oricare dintre parti se poate adresa
consultantului extern in vederea deschiderii procedurii de conciliere a conflictului individual de
munca. Acesta va transmite celeilalte parti invitatia scrisa, prin mijloacele de comunicare prevazute
in contractul individual de munca.

(5)Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depasi 5 zile lucratoare de la data
comunicdrii invitatiei. Termenul de contestare a conflictelor de munca se suspendad pe durata
concilierii. In cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul extern va
redacta un acord care va confine intelegerea partilor si modalitatea de stingere a conflictului.
Acordul va fi semnat de catre parti si de catre consultantul extern si va produce efecte de la data
semnarii sau de la data expres prevazuta in acesta.

(6) Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de catre parti
si de catre consultantul extern, in urmatoarele situatii:

a) prin incheierea unei intelegeri intre pargi in urma solutionarii conflictului;
b) prin constatarea de catre consultantul extern a esuarii concilierii;

c) prin neprezentarea uneia dintre parti la data stabilitd in invitatie In cazul in care partile
au incheiat numai o Intelegere partiala, orice parte se poate adresa instantei competente, in

vederea solutionarii in totalitate a conflictului individual de munca.
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CAPITOLUL X - PROCEDURA DISCIPLINARA
Sectiunea I - Personal didactic si didactic auxiliar

Art. 87. Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, din unitate raspund disciplinar pentru
incdlcarea indatoririlor ce le revin si a fisei anuale a postului ocupat potrivit contractului
individual de muncd, precum si pentru Incdlcarea normelor de comportare care dduneaza

interesului Invatdmantului si prestigiului unitatii.

Art. 88. Orice persoand poate sesiza in scris cu privire la sdvarsirea unei fapte ce poate

constitui abatere disciplinara, prin Inregistrarea sesizarii, dupa cum urmeaza:

a) la secretariatul unitdtii pentru faptele sdvarsite de personalul angajat in legaturd cu
atributiile din fisa postului;

b) la secretariatul inspectoratului scolar pentru fapte savarsite de personalul de conducere al
unitdtii de Tnvatamant;

Art. 89. (1) Institutia abilitatd sa solutioneze sesizarea va face o cercetare prealabild, al carei
rezultat se va discuta/analiza in consiliul de administratie al institutiei, care va decide, daca este
cazul, inceperea cercetarii efective pentru abaterile prezumate savarsite, aproband in aceeasi

sedintd de lucru comisia care va efectua aceasta cercetare.

(2)In cadrul cercetarii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmirile acestora,
imprejurdrile in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date
concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui
cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48 de ore inainte,
precum si de a da declaratii scrise se constatd prin proces-verbal si nu impiedicd finalizarea
cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sa cunoasca toate actele cercetarii si sa isi producd
probe 1n aparare.

(3) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
constatarii acesteia, consemnatd in condica de inspectii sau la registratura generala a unitatii, fiindu-
1 adusda la cunostintd persoanei de catre conducdtorul unitdtii dupd aprobarea in consiliul de
administratie al acesteia, in functie de institutia care a numit comisia de cercetare disciplinarad prin
decizie. Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.
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(4) Persoanele sanctionate incadrate in unitdtile de invatamant au dreptul de a contesta, in
termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la colegiul de disciplind de pe langa
inspectoratul scolar.

(5) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecétoresti este garantat.

Art. 90. (1) Pentru personalul didactic din unitate, propunerea de sanctionare se face de catre
director sau de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului de administratie.
Sanctiunile aprobate de consiliul de administratie sunt puse in aplicare si comunicate prin decizie

a directorului unitatii.

(2) Pentru personalul de conducere al unitatii, propunerea de sanctionare se face de catre
consiliul de administratie al unitatii si se comunicd prin decizie a inspectorului scolar general.
Art. 91. Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a
numit aceastd comisie si se comunicd celui in cauza, prin decizie scrisd, dupa caz, de catre

directorul unitatii de invatdmant, inspectorul scolar general.

Sectiunea a II-a — Personal administrativ
Art. 92. Conducatorul unitatii stabileste sanctiunea disciplinard aplicabilda in raport cu
gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) Imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 93. Sanctiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplicd o noua sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a conducatorului emisa in forma scrisa.

Art. 94. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singurd sanctiune.

Art. 95. (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia celei prevazute la art.

79 lit. a), nu poate fi dispusd mai Tnainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.
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(2) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris
de persoana imputernicitd de cdtre conducatorul unitatii sd realizeze cercetarea, precizdndu-se

obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile prevazute la alin. (2)
fara un motiv obiectiv da dreptul conducatorului unitdtii sd dispund sanctionarea, fara

efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

4) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si si sustini
toate apdrarile in favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate
probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa,
de catre un avocat sau de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Art. 96. (1) Conducatorul unitatii dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie
emisa in formad scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta

despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod
obligatoriu: a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual
de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, In conditiile prevazute la art. 88 alin. (3), nu a fost
efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz
al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicatd de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti

competente In termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.
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CAPITOLUL XI - CRITERILE $I PROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALA A SALARIATILOR

Sectiunea I — Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar
Art. 97. Procedura de evaluare are ca finalitate:

a) asigurarea cadrului necesar pentru o evaluare unitard, obiectivd si transparentd a
personalului didactic si didactic auxiliar;

b) asigurarea unui sistem motivational care sd determine cresterea performantelor
profesionale individuale.

Art. 98. (1) Evaluarea activitatii personalului didactic si didactic auxiliar din unitate se realizeaza
anual, pentru intreaga activitate desfasuratd pe parcursul anului scolar, la nivelul unitatii de

invatamant preuniversitar si are doud componente:

a) autoevaluarea;
b) evaluarea potrivit fisei postului si a fisei de evaluare.

(2) Figele cadru ale postului pentru fiecare functie didactica si didactica auxiliard se

operationalizeaza/individualizeaza de cétre directorul si directorul adjunct al unitatii de Invatamant.

(3)Fisa postului operationalizatd se aproba si se revizuieste anual de cétre consiliul de
administratie si constituie anexa la contractul individual de munca.

(4) Indicatorii de performanta din cadrul fiselor de autoevaluare/evaluare pentru toate cadrele
didactice si pentru personalul didactic auxiliar se stabilesc de catre directorul si directorul adjunct
al unitdtii de invatamant, impreuna cu responsabilul/coordonatorul comisiei pentru curriculum sau
al compartimentului functional si cate un reprezentant al fiecarei organizatii sindicale afiliate la
federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invdtdmant preuniversitar, care
au membri in unitatea de invatdmant, cu respectarea domeniilor si criteriilor din fisele cadru.

(5) Consiliul profesoral, reunit, valideaza, prin vot majoritar, fisele de autoevaluare pentru
personalul didactic si didactic auxiliar, in baza cérora se stabileste calificativul anual.

(6)In situatii exceptionale, calendarul de evaluare, fisele postului si fisele de
autoevaluare/evaluare operationalizate/individualizate pot fi modificate in cursul anului scolar.

Art. 99. (1) Evaluarea anuald a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar este
realizata la nivelul unitétii.
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(2) Activitatea de evaluare vizeaza personalul didactic si didactic auxiliar incadrat in unitatea
respectiva,

avand in vedere tipul si norma de incadrare a fiecarui angajat.

(3)In cazul in care un angajat, personal didactic sau didactic auxiliar, isi desfdsoara
activitatea intr-o unitate de invatdmant o perioada mai mica decat un an scolar, atunci evaluarea
partiald a activitdtii se realizeaza pentru perioada efectiv lucratd in institutia de invatdmant - dar

care trebuie sa fie de minim 90 zile, iar incadrarea sa fie de minim de 1/2 norma.

(4) Calificativul partial va fi acordat de consiliul de administratie conform punctajelor din
domeniile cuprinse in fisa de autoevaluare/evaluare pe etapele parcurse pana la momentul
stabilirii calificativului respectiv. Calificativul partial se acorda la solicitarea scrisd a persoanei in

cauzd, cu respectarea prevederilor anterioare.

(5)In cazul in care un angajat, personal didactic sau didactic auxiliar, desfasoara activitate in
doud sau mai multe unitati sau institutii de invatdmant, evaluarea anuald a activitatii se face in
unitatea in care angajatul functioneaza. Cadrele didactice au obligatia sa 1si completeze fisele de
autoevaluare/evaluare. Unitatea de invatamant respectiva are obligatia de a elibera o adeverinta din
care sd rezulte punctajul pe fiecare domeniu in parte. Aceste adeverinte vor fi depuse de cadrul
didactic/didactic auxiliar la unitatea de Tnvatamant unde are functia de baza. Media punctajelor se
va realiza pe domenii, in consiliul de administratie al unitatii de invatamant unde se face evaluarea
finala si acordarea calificativului.

(6) Evaluarea activitatii cadrelor didactice se realizeaza la nivelul unitatii de Tnvatamant de
catre o comisie de evaluare cu caracter temporar, stabilitd din cadre didactice care nu fac parte din
consiliul de administratie, la propunerea consiliului profesoral, cu aprobarea consiliului de
administratie al unitatii de Tnvatdmant. Componenta si numarul de membri ai comisiei se stabilesc
prin procedura proprie, in functie de particularitatile unitatii de Tnvatamant, si este condusa de un
responsabil. Comisia se constituie prin decizie a directorului unitdtii de Invatamant pana la data
inceperii activitdtii de evaluare.

Art. 100. (1) Evaluarea activitatii personalului didactic si personalului didactic auxiliar din unitate

se realizeaza in urmatoarele etape:

a) Autoevaluarea activitatii realizatd de fiecare angajat pe baza fisei de
autoevaluare/evaluare si a raportului de autoevaluare justificativ pentru punctajul acordat in
fisa de autoevaluare.

b) Evaluarea activitatii cadrelor didactice este realizatd la nivelul comisiei de evaluare, iar a
personalului didactic auxiliar la nivelul compartimentului functional, prin evaluare obiectivad -
punctaj acordat de cétre toti membrii comisiei/compartimentului functional pentru fiecare persoana

evaluata.

23



c) Evaluarea finala a activitatii personalului didactic/didactic auxiliar se face in cadrul
consiliului de administratie al unitatii de invatdmant.

(2) Pentru fiecare etapa de evaluare, vor fi luate in considerare rezultatele auditarii periodice
a resursei umane din invatdmantul preuniversitar realizata de inspectoratele scolare, precum si
rezultatele altor evaludri externe din perioada analizatd prin inspectie scolard, evaluare
institutionald etc., dacd acestea existd si fac referire explicitd la activitatea cadrului
didactic/didactic auxiliar evaluat.

Art. 101. Rezultatele activitatii de evaluare stau la baza deciziei Consiliului de administratie

privind acordarea calificativului anual.
Sectiunea II — Evaluarea personalului administrativ
Art. 102. (1) Evaluarea personalului administrativ se realizeaza la sfarsitul anului calendaristic.

(2) Conducerea unitatii de invatdimant va comunica in scris personalului administrativ

rezultatul evaluarii conform fisei specifice.

CAPITOLUL XII - DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 103. Prezentul regulament va fi completat cu diverse norme si reglementdri dupa aprobarea

lor prealabila in Consiliul de Administratie al unitatii.

Art. 104. (1) Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii
evaludrilor nationale.

(2)Conducerea unitatii are obligatia de a aduce la cunostinta personalului,
beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali ai elevilor si partenerilor educationali
prevederile alin. (1).

Art. 105. In unitate se asigura dreptul fundamental la invatiturd si este interzisa orice forma de
discriminare a beneficiarilor primari si a cadrelor didactice, a personalului administrativ si auxiliar,
in conformitate Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare.
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ANEXA - RASPUNDEREA DISCIPLINARA A PERSONALULUI

DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC
DIN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR, iN CONTEXTUL MODIFICARILOR SI
COMPLETARILOR OPERATE PRIN LEGEA NR. 260/2019

La sfargitul anului 2019, am publicat in paginile revistei noastre un articol referitor la raspunderea
disciplinara a personalului din Tnvatamantul preuniversitar. Ulterior insa, in data de 30 decembrie
2019, a fost publicatda in Monitorul Oficial al Romaniei Legea nr. 260/2019 pentru modificarea si
completarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011, care contine reglementari privind inaptitudinea
profesionald de naturd psihocomportamentald (operate la art. 234 din lege) siraspunderea
disciplinara (prin modificarea si completarea doar a art. 280 din lege). Actul normativ a intrat in
vigoare la 3 zile de la publicare, respectiv in data de 2 ianuarie 2020.

In cele ce urmeaza, vom incerca si detaliem din nou procedura de angajare a raspunderii
disciplinare a personalului din Tnvatamantul preuniversitar, evidentiind elementele de noutate din
Legea nr. 260/2019, dar si problemele generate de noile texte, prin necorelarea reglementarilor.
Astfel:

Potrivit art. 280 alin. (1) din Legea nr. 1/2011, personalul din invatdmantul preuniversitar raspunde
disciplinar pentru incalcarea indatoririlor ce 1i ,;revin si a fisei anuale a postului ocupat potrivit
contractului individual de muncd”, precum si pentru incdlcarea normelor de comportare care
diuneaza interesului invatimantului si prestigiului unitatii/institutiei, conform legii. In varianta
anterioard, textul tezei [ prevedea: ,raspund disciplinar pentru incalcarea cu vinovdtie a
indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca”.

Observam ca: 1) a disparut din text termenul ,,vinovdtie” [ceea ce nu este In reguld, prin
raportare la art. 247 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, care defineste abaterea disciplinara ca fiind ,,o fapta in legatura cu munca i
care constd intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovifie de catre salariat’];,

2) este mentionatd expres fisa anuala a postului ocupat, potrivit contractului individual de munca;
ori, fisa postului este anexa la contractul individual de munca al salariatului, astfel ca reglementarea
anterioara era corectd si completa.

In raport de cele de mai sus, modificarile operate la alin. (1) al art. 280 apar ca lipsite de sens.

Pentru personalul didactic [astfel cum este acesta reglementat la art. 88 alin. (2) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv: personal didactic de
predare, personal didactic auxiliar si personal didactic de conducere, de indrumare si control]
raspunderea disciplinara este angajata in conditiile art. 280-282 din Legea educatiei nationale.
Pentru personalul nedidactic se aplica dispozitiile art. 247-252 din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Este important de subliniat faptul ca toate aspectele vizand procedura raspunderii disciplinare
trebuie detaliate in Regulamentul intern al unitatii de invatamant, emis in temeiul dispozitiilor art.
241-246 din Codul muncii, in scopul stabilirii, la nivelul unitatii, a regulilor privind protectia, igiena
si securitatea Tn muncd, a drepturilor si obligatiilor angajatorului si ale salariatilor, a procedurii de
solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, a regulilor concrete privind
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disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile, precum si a
modalitatilor de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice.

Ce se intelege prin ,,abatere disciplinara™? O fapta in legdturd cu munca — inclusiv cu conduita la
locul de munca — ce consta intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie (intentie sau culpa) de
catre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual
de munca sau contractul colectiv. de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale
conducdtorilor ierarhici.

Iata cateva exemple de abateri disciplinare: incetarea nejustificata a lucrului (evident, nu discutam
de greva); scoaterea din unitate a bunurilor aflate in patrimoniul/custodia acesteia, fara forme
legale, precum si instrdinarea sau utilizarea lor in scopuri personale; intarzierea nejustificatd in
efectuarea lucrarilor; transmiterea catre persoane fizice sau juridice a unor date sau informatii care
nu sunt de interes public, ce nu au legatura cu respectivele persoane sau sunt confidentiale; oferirea,
pretinderea, primirea de foloase necuvenite, in legiturd cu calitatea de salariat al unitatii; abuzul de
drept?; efectuarea, in timpul programului de lucru, a unor lucriri care nu au legiturd cu obligatiile
de serviciu, cu exceptia situatiilor de fortd majora sau a dispozitiilor conducatorilor ierarhici;
nerespectarea, In exercitarea atributiilor de serviciu, a termenelor de solutionare a petitiilor;
nerespectarea obligatiilor rezultdnd din fisa postului, contractul individual de munca, contractul
colectiv de muncd sau Regulamentul intern [in care sunt instituite o serie de interdictii, cum ar fi:
consumul de bauturi alcoolice in timpul prezentei in spatiile si pe teritoriul unitatii sau prezentarea
la lucru sub influenta bauturilor alcoolice sau a altor substante (psihotrope, halucinogene etc.), care
afecteazd capacitatea de munca si concentrare; adresarea de injurii sau jigniri celorlalti salariati,
elevilor, parintilor acestora si/sau vizitatorilor unitatii; comiterea de acte imorale, violente sau
degradante; desfasurarea 1n incinta unitdtii a activitatilor politice de orice fel; primirea de la un tert
— persoana fizica sau juridicd — cu care unitatea se afld in relatii contractuale si cu care salariatul
intrd n contact datoritd sarcinilor de serviciu, a unui cadou/avantaj in vederea sau ca urmare a
incheierii contractului; folosirea informatiilor de care a luat cunostinta pentru obtinerea de avantaje
personale etc.].

De remarcat ca, potrivit noilor reglementari, angajarea raspunderii se poate face pentru personalul
didactic si de conducere din unitatile de Tnvatimant, pentru personalul de conducere, de indrumare
si control si ,,de executie” sau ,.contractual” (Legea nr. 260/2019 nu foloseste o terminologie
unitard) din inspectoratele scolare, pentru ,,membrii comisiilor/consiliilor sau responsabililor numiti
de inspectoratul scolar” (de exemplu, membrii comisiilor de bacalaureat, de evaluare nationald etc.)
si pentru personalul de indrumare, de control si ,,de executie” din cadrul Ministerului Educatiei si
Cercetarii.

Folosirea sintagmei ,,de executie” si a termenului ,,contractual” in noile texte de lege nu este una
fericitd — din contrd, este una generatoare de confuzie, deoarece personalul contractual poate fi si
personalul nedidactic (raportat la dispozitiile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea unitard a
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare).

Este evident 1nsd ca sintagma ,,de executie” si termenul ,,contractual” se interpreteaza prin raportare
la regula generala de la alin. (1) al art. 280, astfel c@ personalul contractual sau de executie nu poate
face parte decat din categoria personalului didactic.

Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate salariatilor in raport cu gravitatea faptelor savarsite sunt:
26



1. Pentru personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar si personalul didactic de
conducere, de indrumare si control [conform art. 280 alin. (2) din Legea nr.
1/2011]: a) observatie scrisa; b) avertisment; ¢) diminuarea salariului de bazd, cumulat,
cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare si de control, cu pana la 15%,
pe o perioada de 1-6 luni; d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de
inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru
obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere, de indrumare si de
control; e) destituirea din functia de conducere, de indrumare §i de control din
invatamant; f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

2. Pentru personalul nedidactic [conform art. 248 alin. (1) din Codul muncii]: a) avertismentul
scris; b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile; ¢) reducerea salariului de
baza pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%; d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a
indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%; e) desfacerea disciplinara a
contractului individual de munca.

Atragerea raspunderii disciplinare a salariatilor are doud componente: de fond (savarsirea unei fapte
ce constituie abatere disciplinard si proportionalitatea sanctiunii aplicate cu gravitatea faptei) si de
procedura (o sanctiune poate fi aplicata corect si legal numai dupa parcurgerea etapelor prevazute
expres de lege, la finalul carora stabileste cu certitudine sdvarsirea abaterii si se aplicd sanctiunea);
in egald masura, sunt de avut in vedere si probleme de forma [in special in ceea ce priveste decizia
de sanctionare, care trebuie sd cuprinda toate elementele prevazute de art. 252 alin. (2) din Codul
muncii].

In cele ce urmeazi, vom detalia RASPUNDEREA DISCIPLINARA A PERSONALULUI
DIDACTIC (reglementatd, asa cum precizam anterior, de art. 280-282 din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare); datoritd similitudinii, pentru
personalul nedidactic vom face cateva scurte consideratii la final. Iata care sunt principalele etape:

1. Existenta unei sesizari

Pentru a putea fi declansatd procedura de cercetare disciplinara, trebuie sa existe
o sesizare in scris [in raport de dispozitiile art. 280 alin. (3) din Legea nr. 1/2011], astfel incat
persoanele si organele competente sd poatd lua cunostintd de savarsirea unor presupuse abateri
disciplinare (spunem ,,presupuse” deoarece trebuie pornit de la prezumtia de nevinovatie; fapta
sesizatd nu este abatere disciplinara pand cand comisia de cercetare nu o va califica astfel).

Spre deosebire de reglementarea anterioara, alin. (3) al art. 280, astfel cum a fost modificat prin
Legea nr. 260/2019, prevede ca, pentru declansarea cercetarii este nevoie de o sesizare scrisa,
textul detaliind inclusiv modalitatea de inregistrare a acesteia, in functie de faptele sesizate si
persoanele care le-au savarsit, respectiv:

1. a) la secretariatul unitatii/institutiei de invatdmant pentru faptele savarsite de personalul
angajat in legatura cu atributiile din fisa postului;
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2. b) la secretariatul inspectoratului scolar pentru fapte sdvarsite de personalul de conducere al
unitatilor/institutiilor de invatdmant si de personalul de indrumare si control si de executie al
inspectoratului scolar, precum si pentru fapte savarsite de membrii comisiilor/consiliilor sau
responsabililor numiti de inspectoratul scolar;

3. c¢) la registratura Ministerului Educatiei si Cercetarii pentru fapte savarsite de personalul de
conducere din inspectoratele scolare si personalul de indrumare, de control si de executie din
cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii.

In consecintd, in lumina noilor prevederi, sesizarea se poate prezenta, in continuare, si sub forma
unei sesizari din oficiu (de exemplu, autosesizare din partea conducerii unitatii de Tnvatamant) — dar
numai in situatia in care si aceasta s-ar face in scris si ar fi inregistratd conform celor de mai sus.

Subliniem faptul cd, potrivit reglementarilor in vigoare (cuprinse in acte normative si in contractele
colective de munca aplicabile), nu se iau in considerare sesizarile (petitiile) anonime?, [acestea,
dupa inregistrare, trebuind clasate].

2. Cercetarea prealabila

A doua etapa a procedurii de sanctionare — nou introdusd prin Legea nr. 260/2019 — este aceea
a cercetarii prealabile, anterioare cercetarii disciplinare propriu-zise.

Potrivit art. 280 alin. (3"), ..institufia abilitatd sd solutioneze sesizarea va face o cercetare
prealabila, al carei rezultat se va discuta/analiza in consiliul de administratie al institutiei in cauza,
care va decide, daca este cazul, inceperea cercetarii efective pentru abaterile prezumate savarsite,
aproband in aceeasi sedinta de lucru comisia care va efectua aceasta cercetare”.

Nu intelegem ce a urmarit legiuitorul prin aceastd reglementare, dar efectul este o stare de confuzie
la nivelul unitatilor de Invatdmant, generatd de lacunele textului de lege: cine face cercetarea
prealabila (o persoana? o comisie? numita de cine?)?; in ce consta aceasta cercetare prealabila? S-a
instituit o etapa suplimentard, cu care nimeni nu este familiarizat, Intr-o procedura care a functionat
destul de bine inca din anul 1997 si pe care personalul din sistem o cunostea.

De remarcat ca aceastd etapd distinctd de cercetare, anterioard cercetdrii disciplinare, nu exista
reglementatd nici In Codul muncii, nici in statutele altor profesii. Astfel, Codul muncii foloseste
sintagma ,,cercetare disciplinara prealabila” — la art. 251 alin. (1), iar in materia raspunderii
disciplinare a politistilor existd doar ,,cercetarea prealabila” a faptei, echivalentad cu cercetarea
disciplinara. Deci, indiferent de denumirea cercetdrii — ,,prealabila”, ,,disciplinara”, ,,disciplinara
prealabila” — ar trebui s existe o singura etapa de cercetare, nu doua.

Avand insa in vedere instituirea prin lege a etapei suplimentare, aceasta este obligatorie, pentru a nu
exista vicii de procedura.

Cum trebuie sa se pund, totusi, in aplicare noua dispozitie, In absenta unor norme detaliate,
aplicabile unitar? In opinia noastra, dupi inregistrarea sesizarii, conducitorul unitatii/institutiei
trebuie sa desemneze, prin decizie, respectiv prin ordin (daca este vorba de minister) o persoana din
cadrul acesteia (evident, nu cea despre care se face vorbire in sesizare si nici o persoana aflata in
relatie de rudenie/afinitate pana la gradul IV inclusiv cu aceasta si, de preferat, nu un membru al
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consiliului de administratie), care sa analizeze sesizarea, s aiba o discutie cu autorul presupusei
abateri si, in raport de atributiile acestuia si de situatia generald, sa facd un scurt raport pe care sa il
prezinte spre analiza consiliului de administratie al unitatii/institutiei/inspectoratului scolar.

Exemple: Un parinte sesizeaza ca fiul/fiica sa nu este scos/scoasa la tabla suficient de des sau ca
este asezat(d) in ultima banca; intr-o atare situatie, nefiind in mod evident vorba despre o abatere
disciplinara a cadrului didactic, nu ar avea de ce sd se declanseze cercetarea disciplinara. Sau este
sesizat faptul cd angajatul X, in ziua Y, a jignit pe elevul Z pe culoarele unitdtii; persoana
desemnata sa efectueze cercetarea prealabila constata ca, in ziua Y, angajatul X sau elevul Z nu au
fost la scoala — situatie in care, in baza raportului Intocmit, consiliul de administratie nu ar avea de
ce sad aprobe constituirea comisiei de cercetare.

De retinut faptul ca textul prevede expres cad rezultatul cercetarii se discutd/analizeaza in consiliul
de administratie — ori, la nivelul Ministerului Educatiei si Cercetdrii nu existd consiliu de
administratie, astfel ca dispozitia apare ca inaplicabila pentru personalul a carui cercetare se
realizeazd de catre minister (respectiv personalul de conducere din inspectoratele scolare si
personalul de indrumare, de control si de executie din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii).

3. Constituirea comisiei de cercetare

A treia etapa a procedurii de sanctionare este constituirea unei comisii de cercetare.

Foarte important: la nivelul unitatii/institutiei nu existd o comisie unicd de cercetare — potrivit art.
280 alin. (4) din Legea nr. 1/2011, comisia de cercetare se constituie pentru fiecare sesizare, fiind
individualizata in functie de continutul acesteia si de statutul persoanei cercetate.

Fata de noile reglementari, citate la punctul anterior, comisia de cercetare este numitd de consiliul
de administratie in aceeasi sedintd in care se prezinta rezultatul cercetarii prealabile.

Comisia de cercetare este formata, in toate cazurile, din 3—5 membri; este recomandabil ca numarul
sd fie impar (3 sau 5), pentru a evita balotajul in situatia unor opinii contradictorii.

Pentru cercetarea personalului didactic de predare si didactic auxiliar din unitatile/institutiile si a
personalului de indrumare si de control din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii, unul dintre
membrii comisiei de cercetare reprezintd organizatia sindicald din care face parte persoana supusa
cercetarii; dacd aceasta nu este membru de sindicat, din comisie face parte un reprezentant al
salariatilor (desemnat de salariatii care nu sunt membri de sindicat, nu numit de conducerea
unitdtii/institutiei); ceilalti membri ai comisiei au functia didacticd cel putin egald cu a persoanei
cercetate — discutdm de functie didactica (adicd cercetarea unui profesor nu poate fi facutd de
invatatori), nu de grad didactic [trebuie precizat insa ca unele instante de judecatd au apreciat ca
termenul ,,functie” implicd si gradul didactic, anuland decizii de sanctionare pentru viciu de
procedura in constituirea comisiei de cecetare (profesor grad I cercetat de profesori grad II); in
consecinta, chiar daca nu suntem de acord cu interpretarea data de respectivele instante si chiar daca
aceasta nu este unitard, este recomandabil ca, pe cat posibil, membrii comisiei de cercetare — altii
decat reprezentantul organizatiei sindicale/salariatilor — sa aiba, pe cat posibil, cel putin aceeasi
functie si cel putin acelasi grad cu persoana cercetati]. In comisiile de cercetire pentru celelalte
categorii de personal, unul dintre membri este reprezentantul salariatilor, iar ceilalti membri au, de
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reguld, functia didactica cel putin egald cu a persoanei cercetate, cu unele particularitati de
componentd, in functie de persoana cercetata.

Pentru a avea o oglinda a structurii comisiilor de cercetare, redam in integralitate alin. (4) al art.
280, astfel cum a fost modificat si completat prin Legea nr. 260/2020:

,,(4) Pentru cercetarea abaterilor prezumate savarsite de personalul din unitatile/institutiile de
invatamant, personalul de conducere al unitatilor/institutiilor de invatamdnt preuniversitar,
personalul contractual, personalul de indrumare si de control si personalul de conducere din
cadrul inspectoratelor scolare §i de personalul de conducere, de indrumare §i de control din cadrul
Ministerului Educatiei si Cercetarii, comisiile de cercetare disciplinara se constituie dupa cum
urmeaza:

1. a) pentru personalul unitatii/institutiei de invatamant, comisii formate din 3-5 membri,
dintre care unul reprezinta organizatia sindicala din care face parte persoana aflata in
discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia cel putin egala cu a
celui care a savarsit abaterea,

2. b) pentru personalul de conducere al unitatilor/institutiilor de invatamant preuniversitar §i
pentru personalul de indrumare si control din inspectoratele scolare, comisii formate din 3-
5 membri, dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel
putin egala cu a celui care a savargit abaterea. Din comisie face parte §i un inspector scolar
general adjunct din cadrul inspectoratului scolar judetean/al municipiului Bucuresti;

3. c¢) pentru personalul contractual din inspectoratele scolare, comisii formate din 3-5 membri,
dintre care un reprezentant al salariatilor. Din comisie face parte §i un inspector scolar
general adjunct din cadrul inspectoratului gcolar judetean/al municipiului Bucuresti;

4. d) pentru personalul de indrumare s§i de control din cadrul Ministerului Educatiei si
Cercetarii, comisii formate din 3-5 membri, dintre care unul reprezinta organizatia
sindicala din care face parte persoana aflata in discutie sau este un reprezentant al
salariatilor, iar ceilalfi au functia didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit
abaterea;

5. e) pentru personalul de conducere al inspectoratelor scolare judetene/al municipiului
Bucuresti, comisii formate din 3-5 membri, dintre care un reprezentant al salariatilor, iar
ceilalti au functia didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea;

6. f) pentru membrii comisiilor/consiliilor numiti de inspectoratul scolar, comisii formate din
3-5 membri, dintre care un reprezentant al salariatilor, un inspector scolar si 1-2 directori
de unitati/institutii de invagamant, iar ceilalti au functia didactica cel putin egala cu a celui
care a savarsit abaterea.”

In continuare, alin. (5) al aceluiasi articol — de asemenea modificat — prevede cine anume aproba
constituirea comisiei de cercetare:

»a) consiliul de administratie al unitatii/institutiei de invatamdnt preuniversitar, pentru personalul
unitatii/institutiei de invatamant,

1. b) consiliul de administratie al inspectoratului scolar pentru functiile de conducere din
unitatile/institutiile de invatamant, pentru personalul de indrumare si control §i pentru
personalul  contractual din inspectoratele gscolare, precum §i pentru membrii
comisiilor/consiliilor numiti de catre inspectoratul gcolar,
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2. c¢) ministrul educatiei nationale, pentru functiile de conducere, de indrumare §i de control
din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii, precum §i pentru personalul de conducere
din inspectoratele scolare judetene/al municipiului Bucuresti.”

In baza aprobarii, se emite decizia, respectiv ordinul (daca este vorba de minister) de constituire a
comisiei de cercetare, in care se mentioneaza explicit faptul cd respectiva comisie va cerceta
,faptele cuprinse in sesizarea inregistratd cu nr. ” sau ,, presupusele abateri disciplinare
cuprinse in sesizarea nr. ”

4. Desfasurarea cercetarii

Comisia de cercetare isi desfasoara activitatea In conformitate cu prevederile art. 280 alin. (4) si (6)
din Legea nr. 1/2011, texte care 1i reglementeaza atributiile, respectiv: stabilirea existentei sau
inexistentei faptelor cuprinse in sesizare si a urmarilor acestora; stabilirea Imprejurarilor
(circumstantelor) in care faptele sesizate au fost savarsite; stabilirea existentei sau inexistentei
vinovatiei persoanei cercetate; stabilirea oricdror altor date utile, pertinente si concludente; obligatia
de a face cunoscut persoanei cercetate toate actele cercetarii, in vederea producerii de probe in
apdrare; audierea persoanei sau persoanelor cercetate; verificarea sustinerilor facute in apdrare de
catre persoana cercetata.

Comisia de cercetare poate sd verifice numai faptele cuprinse in sesizare, fara a avea dreptul sa-si
extinda cercetarea asupra altor aspecte sau fapte ce pot constitui abateri, dar care nu sunt cuprinse in
sesizare. Dacd, pe parcursul cercetarii, comisia descoperd si alte presupuse abateri ale
persoanei/persoanelor cercetate sau ale altor persoane, elaboreaza un material separat ce se va
constitui Intr-o noua sesizare, urmand a face obiectul unei alte cercetari disciplinare.

In plus, comisia va cerceta numai acele fapte cuprinse In sesizare care au fost savarsite cu cel mult 6
luni anterior, pentru incadrarea in termenul de prescriptie prevazut de art. 252 alin. (1) din Codul
muncii.

Pentru respectarea dreptului la aparare, comisia de cercetare:

— Tnmaneaza persoanei/persoanelor cercetate, sub semndturd, copii ale deciziei de constituire a
comisiei, sesizarii si tuturor inscrisurilor pe care comisia intentioneaza sa le foloseasca la intocmirea
raportului;

— Instiinteaza in scris persoana cercetatda, cu minimum 48 de ore inainte, in vederea prezentarii la
audiere in fata comisiei, pentru a da declaratii scrise in legatura cu faptele cuprinse in sesizare
(instiintarea poate fi facuta in acelasi timp cu Tnménarea copiilor inscrisurilor, termenul de cel putin
48 de ore fiind minimul necesar pentru ca persoana cercetatd sa 1si poatd pregati apararea in raport
de continutul sesizdrii si al inscrisurilor); daca persoana cercetata refuza sa se prezinte la audiere si
sd dea declaratii scrise, acest aspect se consemneaza Intr-un proces-verbal incheiat de comisie, fara
a impiedica finalizarea cercetarii — conform art. 280 alin. (6) din Legea nr. 1/2011;

— audiaza persoana cercetatd, membrii comisiei avand posibilitatea sa adreseze intrebari (in scris
si/sau verbal); intrebdrile si raspunsurile sunt consemnate Intr-un proces-verbal, semnat de toti
membrii comisiei $i de persoana/persoanele cercetate;
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— poate solicita persoanei cercetate o nota explicativa referitoare la faptele cuprinse in sesizare.

Pentru ca persoana cercetata sd poatd lua cunostintd de toate actele cercetarii, in vederea formularii
de apdrari, audierea persoanei cercetate este, In mod obligatoriu, ultima etapa a cercetarii
disciplinare, inaintea redactarii raportului [chiar daca textul art. 280 alin. (6) teza finala face referire
la cadrul didactic cercetat, este evident cd dispozitia este aplicabild si celorlalte categorii de
personal cercetate, pentru a se garanta in mod nediscriminatoriu dreptul la aparare]. Pe parcursul
audierii, persoana cercetatd are dreptul de a fi asistatd de un avocat (care prezintd comisiei
imputernicire avocatiald). In cazul in care persoana cercetati se afli in imposibilitate de a se
prezenta la audiere la data comunicatd de comisie din motive medicale, dovedind acest lucru cu
inscrisuri (certificate medicale etc.), cercetarea disciplinara se suspenda pe perioada consemnata in
documentele medicale.

In vederea stabilirii adevarului, comisia de cercetare are nu numai dreptul, ci si obligatia de a lua
declaratii si de a audia si alte persoane care au cunostintd/legatura cu faptele sesizate (inclusiv
autorul/autorii sesizarii).

Declaratiile, notele explicative, procesele verbale si altele asemenea, rezultate in urma audierilor si
sustinerilor persoanelor carora comisia de cercetare le-a adresat intrebari sau le-a solicitat date in
legatura cu faptele sesizate, trebuie sd fie semnate si datate.

Comisia are dreptul de a pune la dosarul de cercetare copii ale unor documente care au relevanta in
vederea aflarii adevarului.

5. intocmirea raportului comisiei de cercetare

La finalul cercetarii, potrivit art. 282 din Legea educatiei nationale, comisia intocmeste un raport
motivat, in care stabileste faptele sdvarsite, imprejurarile in care acestea au fost savarsite si existenta
sau inexistenta vinovatiei persoanei cercetate (consemnand si sustinerile acesteia in apdrare).

Raportul trebuie sa cuprinda urmatoarele sectiuni: 1. prezentarea componentei comisiei de cercetare
si a deciziei de constituire (numarul si data acesteia); 2. prezentarea sesizarii — numar, data, autor,
continut; 3. prezentarea documentelor care au fost folosite pe parcursul cercetdrii; 4. nominalizarea
persoanelor audiate; 5. modul de desfasurare a procedurii de cercetare; 6. prezentarea pe larg a
faptelor, asa cum au rezultat in urma efectudrii cercetdrii, cu argumente sustinute de documente,
declaratii, note explicative etc.; 7. concluziile comisiei de cercetare, constind in stabilirea cu
certitudine a abaterilor sdvarsite (sau inexistenta acestora) — prezentate punctual, cu evidentierea
prevederilor (legale, contractuale sau din regulament) care au fost incalcate — vinovatia/nevinovatia
persoanei cercetate; 8. mentiunea finala ca faptele cuprinse in sesizare se confirma total sau partial
si constituie abateri disciplinare sau, dimpotriva, nu se confirmd si nu sunt intrunite elementele
constitutive pentru ca fapta sa constituie abatere disciplinara.

Comisia de cercetare nu are voie sd propuna sanctiuni.

Raportul cuprinde, ca anexe, toate inscrisurile care au stat la baza intocmirii sale, indosariate,
numerotate si, in cazul copiilor, purtdnd mentiunea ,,conform cu originalul”.
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Raportul comisiei de cercetare se inainteaza conducerii unitatii/institutiei pana la data stabilita n
decizia/ordinul de ministru de constituire a comisiei.

Raportul se semneazd de toti membrii comisiei de cercetare, acestia putdnd semna si cu obiectiuni,
in situatia in care unii dintre ei nu sunt in totalitate de acord cu continutul acestuia.

6. Propunerea de sanctionare

Prezentarea raportului comisiei de cercetare se face in plenul Consiliului de administratie al
unitatii/institutiei si sti la baza propunerii de sanctionare. In prezentare, membrii comisiei pot face
trimitere si la anexele acestuia si raspund intrebarilor Consiliului de administratie, in legaturd cu
cercetarea. (Probleme apar la nivelul Ministerului Educatiei, unde nu existd Consiliu de
administratie.)

Propunerea de sanctionare se face In baza raportului comisiei de cercetare (in urma prezentarii
acestuia), conform art. 281 — nemodificat — astfel:

— pentru personalul didactic din unitatile de invatdmant preuniversitar — de catre director sau de cel
putin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului de administratie;

— pentru personalul de conducere al unitatii de invatdmant preuniversitar — de catre consiliul de
administratie al unita{ii de invatamant preuniversitar;

[de remarcat faptul ca textul nu este corelat cu modificarile operate prin Legea nr. 260/2019 la alin.
(4) si (5) — propunerea de sanctionare se face de catre consiliul de administratie al unitatii, dar
cercetarea a fost dispusa de consiliul de administratie al inspectoratului scolar];

— pentru personalul de conducere din inspectoratele scolare si casele corpului didactic — de catre
ministrul educatiei;

— pentru personalul de indrumare si control din Ministerul Educatiei — dupa caz, de catre ministrul
educatiei, respectiv de secretarul de stat sau de seful ierarhic al persoanei In cauza si se comunica
prin ordin.

Intrebarea care se pune, pornind de la modificirile operate la alin. (4) si (5), este: pentru personalul
de indrumare si control si pentru cel contractual din inspectoratele scolare, precum si pentru cel din
comisiile/consiliile numite de inspectorat — cine face propunerea de sanctionare?

Prin nemodificarea corespunzatoare a art. 281, ne confruntdm cu un vid legislativ care va genera
probleme in practici. In misura in care nu se va proceda in regim de urgenti la corelarea legislativa
a respectivelor dispozitii, nu rdmane decat sda se aplice, prin similitudine, dispozitiile
corespunzatoare ale art. 281 si altor categorii de personal, in functie de organul care a dispus
constituirea comisiei de cercetare — ceea ce nu garanteaza insa cd, in eventualitatea unei actiuni in
justitie, instanta de judecata nu va aprecia ca exista vicii de procedura.
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7. Stabilirea sanctiunii

Conform art. 282 din Legea nr. 1/2011, dreptul de a lua hotararea in privinta stabilirii sanctiunii
apartine organului care a numit comisia de cercetare — respectiv consiliului de administratie al
unitatii/institutiei de invatamant preuniversitar, consiliului de administratie al inspectoratului scolar
sau ministrului educatiei, dupa caz — raportat la prevederile art. 280 alin. (5), mai sus citate.

Sanctiunea trebuie sd aibd 1n vedere: gravitatea abaterilor savarsite, 1n raport si cu
urmadrile acestora, precum si Imprejurarile (circumstantele) in care au fost savarsite faptele.

Intotdeauna trebuie si existe un raport de echivalenti / directi proportionalitate intre gravitatea
abaterii savarsite si sanctiunea aplicatd. Cu alte cuvinte, sanctiunile prevazute de lege nu se aplica
neapdrat in ordinea prezentarii lor (care este strict enumerativa), ci in functie de fapte, de urmarile,
de circumstantele, precum si de alte date concludente; daca se constatd cd abaterea este deosebit de
grava, se poate aplica direct sanctiunea cea mai severa a desfacerii disciplinare a contractului
individual de muncd. Atentie insd: chiar dacad in lege prezentarea sanctiunilor este strict
enumerativa, dacd in Regulamentul Intern este specificat ca sanctiunile se aplicd obligatoriu in
ordine, trebuie tinut cont de ordinea lor.

Dacé din raportul comisiei de cercetare rezultd inexistenta abaterilor sau a vinovatiei persoanei
cercetate, acesteia i se comunica in scris acest fapt, potrivit art. 280 alin. (7) din Legea nr. 1/2011.

8. Elaborarea si comunicarea deciziei de sanctionare

In baza hotararii de stabilire a sanctiunii, directorul unititii / inspectorul scolar general / ministrul
educatiei emite decizia/ordinul de sanctionare de sanctionare, potrivit competentelor, cu respectarea
conditiilor de formd prevazute, sub sanctiunea nulitatii absolute, de art. 252 alin. (2) din Codul
muncii: descrierea faptei care constituie abatere disciplinara; precizarea prevederilor care au fost
incalcate de salariat; motivele pentru care au fost nlaturate apararile formulate de salariat in timpul
cercetdrii disciplinare sau motivele pentru care nu a fost audiat; temeiul de drept in baza caruia
sanctiunea disciplinara se aplica; termenul in care sanctiunea poate fi contestatd; instanta
competentd la care sanctiunea poate fi contestata.

Comunicarea deciziei de sanctionare se realizeaza conform art. 282 din Legea nr. 1/2011, in
interiorul termenului de 30 de zile de la data inregistrarii raportului comisiei de cercetare [conform
la art. 280 alin. (7) din Legea nr. 1/2011], in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si
produce efecte de la data comunicarii.

Textul art. 280 alin. (7) prevede ca ,,cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de
cel mult 30 de zile de la data constatarii acesteia, consemnata in condica de inspectii sau la
registratura...”. Am precizat anterior ca termenul curge de la inregistrarea raportului comisiei de
cercetare, deoarece constatarea abaterii se realizeaza prin respectivul raport (acesta este documentul
prin care se constata ca fapta sesizata, considerata initial ,,presupusd” abatere disciplinara, este intr-
adevar abatere disciplinard. In acelasi sens, s-a pronuntat Inalta Curte de Casatic si Justitie,
care, prin Decizia nr. 16/12.11.2012 (Monitorul Oficial nr. 817/05.12.2012), a admis recursurile in
interesul legii declarate de Avocatul Poporului si procurorul general al Parchetului de pe langa
Inalta Curte de Casatie si Justitie si a stabilit ca ,,in interpretarea si aplicarea art. 252 alin. (1) din
Codul muncii, republicat, momentul de la care Incepe sa curga termenul de 30 de zile calendaristice
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pentru aplicarea sanctiunii disciplinare este data Inregistrarii raportului final al cercetarii
disciplinare prealabile la registratura unitatii”. Chiar daca decizia vizeaza articolul corespondent din
Codul muncii, rationamentul instantei se aplicdA Tn mod similar si raspunderii disciplinare a
personalului didactic.

Decizia de sanctionare se comunicd persoanei in cauza sub semnatura, iar cand acest lucru nu este
posibil, se comunicd la ultimul domiciliu cunoscut, prin posta (recomandatd cu confirmare de
primire).

In ceea ce priveste efectele sanctiunilor disciplinare, apreciem ci se impune o discutie suplimentari
in ceea ce priveste defacerea disciplinarad a contractului de munca al persoanelor care ocupa functii
de conducere, de indrumare si control. Pornind de la teza generala de la art. 280 alin. (1), daca
angajarea raspunderii disciplinare se face pentru fapte savarsite in exercitiu functiei de conducere,
de indrumare si control, sanctiunea desfacerii disciplinare a contractului de munca nu se poate
aplica — cea mai grava sanctiune fiind, in acest caz, destituirea din functie, avand drept consecinta si
incetarea contractului de management al persoanei sanctionate. Daca insa abaterile disciplinare
constatate sunt in legatura cu obligatia de catedrd a personalului de conducere, de indrumare si de
control si sunt suficient de grave, se poate dispune si desfacerea disciplinard a contractului
individual de munca, avand drept efect si incetarea contractului de management.

9. Contestarea deciziei de sanctionare

In conformitate cu dispozitiile art. 280 alin. (8) din Legea nr. 1/2011, personalul didactic din
unitdtile de Tnvatamant poate contesta decizia de sanctionare, in termen de 15 zile de comunicare,
pe cale administrativ-jurisdictionala la colegiul de disciplina de pe langéd inspectoratul scolar. De
asemenea, personalul de conducere din unitatile/institutiile de invatdmant, personalul de conducere,
de indrumare si de control si contractual din inspectoratele scolare, membrii comisiilor/consiliilor
numiti de catre inspectoratul scolar si personalul de conducere, de indrumare si control din
Ministerul Educatiei si Cercetarii poate contesta decizia/ordinul de sanctionare, in termen de 15 zile
de la comunicare, la Colegiul Central de Disciplina al Ministerului Educatiei si Cercetarii.

Impotriva hotdrarii colegiului, partea nemultumitd se poate adresa la tribunalului competent
teritorial — sectia specializatd in solutionarea litigiilor de munca, in termen de 30 de zile de la
comunicarea hotararii.

10. Reabilitarea

Vechiul Statut al personalului didactic (Legea nr. 128/1997, abrogata expres prin Legea educatiei
nationale nr. 1/2011) prevedea: ,,Art. 124. In cazul in care cel sanctionat nu a mai savarsit abateri
disciplinare in cursul unui an de la aplicarea sanctiunii, imbundatatindu-si activitatea si
comportamentul, autoritatea care a aplicat sanctiunea prevazutd la art. 116 lit. a)-c) (observatie
scrisd, avertisment, diminuarea salariului — n.a.) poate dispune ridicarea si radierea sanctiunii,
facdndu-se mentiunea corespunzatoare in statul personal de serviciu al celui in cauza.” Dispozitiile
privind reabilitarea nu se mai regasesc insa in Legea educatiei nationale la sectiunea privind
raspunderea disciplinard a personalului didactic din Invatdmantul preuniversitar, ci doar la art. 316
(la sectiunea cuprinzand sanctiunile disciplinare ale personalului din invatamantul superior).
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Trecand peste discriminarea evidentd creatd prin textul de lege intre cele doud categorii de personal
didactic, fata de faptul ca legea speciald (nr. 1/2011) nu reglementeaza reabilitarea In materie
disciplinara pentru personalul didactic din Invatdmantul preuniversitar, se aplicd legea generald —
respectiv Codul muncii, republicat, care, la art. 248 alin. (3) prevede: ,,(3) Sanctiunea disciplinara
se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu i se aplica o noua
sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a
angajatorului emisd in formd scrisd.” In sensul aplicarii dispozitiilor Codului muncii s-au pronuntat
si reprezentantii Ministerului Educatiei, cu ocazia discutiilor purtate pe aceastd tema.

In ceea ce priveste RASPUNDEREA DISCIPLINARA A PERSONALULUI NEDIDACTIC,
procedura se deruleaza similar celei detaliate anterior pentru personalul didactic, cu adaptarea la
dispozitiile art. 247-252 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Note:

D Potrivit art. 15 din Codul civil, niciun drept nu poate fi exercitatin scopul de a vitima sau
pagubi pe altul ori intr-un mod excesiv si nerezonabil, contrar bunei credinte. Cu alte cuvinte, prin
abuz de drept, se Intelege exercitarea unui drept exclusiv in scopul de a pagubi pe altul, de a face
sicane altuia. Exemple de abuz de drept intdlnit in raporturile de munca: pe durata normala a
timpului de munca, superiorul ierarhic dispune salariatului sa execute sarcini de serviciu care nu
revin, in realitate, in mod obisnuit, functiei/postului ocupat de salariatul in cauza; prelungirea
delegarii peste termenul initia de 60 de zile, fara acordul salariatului; modificarea felului muncii cu
ocazia detasarii salariatului, fara acordul acestuia.

? Potrivit art. 7 din Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitdtii de
solutionare a petitiilor (aprobatd, cu modificari si completari, prin Legea nr. 233/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare), pefitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de
identificare a petitionarului nu se iau in considerare §i se claseazd (dispozitiile O.G. nr. 27/2002
au fost reluate si in toate contractele colective de munca la nivel de sector de activitate Tnvatamant
preuniversitar).

Director,

Prof. Apetri Iulian Cristian
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